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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Textilni fakulta Technické univerzity v Liberci
vypisuje v ramci projektu ,,Podpora tvorby excelentnich vyzkumnych a vyvojovych
tymii na Technické univerzité v Liberci”, reg. ¢. CZ.1.07/2.3.00/30.0065
vybérové Fizeni na pracovni pozice

Postdoktorandi
na pracovistich Textilni fakulty, Strojni fakulty

Charakteristika pracovni pozice

Postdoktorand bude pracovat na védecko-vyzkumnych projektech a ptipravovat publikace v
kooperaci se svym mentorem (kontaktni osobou a zkuSenym védeckym pracovnikem). V
ramci projektu bude Cerpat nové zahrani¢ni zkuSenosti formou stdzi a aktivni ucasti na
mezinarodnich konferencich. Vyznamnou soucasti jeho pracovni néplné bude piiprava a
realizace vzdélavacich aktivit v rdmci svého pracovisté na jedné z fakult Technické univerzity
v Liberci (TUL): Textilni fakulté (FT), Strojni fakulté (FS).

A) FAKULTA TEXTILNI

Zaméieni: Polopropustné membrany na bazi nanovilakennych vrstev

Pocet vypsanych pozic: 1

Mentor: prof. RNDr. Oldfich Jirsak, CSc. (katedra netkanych textilii, fakulta textilni TUL)
Specifické poZadavky: Doporucujici dopisy dvou profesort.

PoZadované vidélani: Absolvent doktorského studia v oboru makromolekularni chemie,
textilni chemie nebo oboru blizkého zaméfeni prace.

Charakteristika ¢innosti:

Prace postdoktoranda bude spocivat v pfipravé modifikovanych nanovladkennych vrstev s
cilem ziskani polopropustnych materialii pro sportovni a jiné specialni odévni vyrobky. Prace
se bude tykat oblasti elektrospinningu, modifikaci nanovldkennych vrstev véetné plazmovych
procest, metod hodnoceni relevantnich vlastnosti vrstev (vodni sloupec, propustnost pro
vzduch a vodni péru, odolnost vii¢i vétru, vliv udrzby atd.) a tvorby kompozitnich materiala
obsahujicich modifikované nanovlakenné vrstvy. Soucasti prace bude i pfiprava technologie
kontinualni vyroby vyvinutych materialt.

B) FAKULTA STROJNI

Zaméreni: Textilni stroje a stroje na vyrobu nanovlakennych struktur

Pocet vypsanych pozic: 1

Mentor: prof. Ing. Jaroslav Beran, CSc. (katedra textilnich a jednoucelovych stroji, fakulta
strojni TUL)

Specifické poZadavky: ZkuSenosti s numerickou simulaci MKP, zkuSenosti s experimentem.
Znalosti objemového modelovani v CADU.

PoZadované vzdélani: Absolvent doktorského studia v oboru konstrukce stroju, aplikovana
mechanika nebo v jiném pfibuzném oboru.

Charakteristika ¢innosti:

Postdoktorand se bude zabyvat vyzkumem a vyvojem novych struktur textilnich stroji a
strojii na vyrobu nanovldkennych struktur. Pro nové technologie vyroby nanovldkennych
struktur bude hledat netradi¢ni konstrukcni feSeni stroji zajist'ujici specialni pozadavky
kladené na tyto struktury a respektujici mechanické a fyzikalni vlastnosti nanovlaken. Vedle
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technologie elektrostatického zvldknovani bude pozornost vénovana napiiklad zafizeni na
vyrobu nanovlaken metodou centrifugace. Dale bude jeho Cinnost zaméfena na analyzu a
optimalizaci vlastnosti zkoumanych textilnich strojii pomoci metod pocitacové simulace v
konfrontaci s verifikaénimi experimenty na realnych télesech, systémech ¢i prototypech
stroju.

DULEZITE INFORMACE
Pozadavky na pracovni pozici
e Absolvovani staze v rozsahu 3 mésict v zahranici nebo spolupracujici organizaci.
e Vyuka studentii v rozsahu 3-5 hodin tydné¢.
e Vedeni zavéreCnych praci studentl Be. a MSc. studia, konzultovani.
e Aktivni ucast na publikovani vysledki vyzkumu v ¢asopisech a na konferencich pod
zastitou TUL.

Obecné pozadavky na uchazece
e Radné ukon¢ené doktorské studium a obdrzen piislusny titul poZadovaného
doktorského studijniho programu nebo obdobného studijniho programu ziskaného v
zahrani¢i a uznavaného a to v obdobi 25. 3. 2008 az 1. 4. 2013.
e Dobra znalost ¢eského nebo anglického jazyka (CAE > B1 nebo ekvivalent).
e Zkusenosti s realizaci projektti VaV v prumyslové nebo akademické sfére.

Pracovni podminky

e Zaméstnani formou pracovni smlouvy.

e Termin nastupu srpen 2013, ptip. dle dohody a vizovych povinnosti.

e 100 % uvazek na TUL od srpna 2013 po dobu trvani projektu do Cervna 2015.
(Pracovni smlouva bude uzaviena na 1 rok a poté prodlouzena do konce projektu pfi
fadném plnéni pracovnich povinnosti a cilll projektu.)

Pracovni pomér pouze v Ceské republice.

Mzda 40 000,- K¢&/mésic (pti fadném plnéni pracovnich povinnosti a cilti projektu).
PruzZna pracovni doba.

MozZnost univerzitniho ubytovani.

e Moznost hlidani déti.

Pracovni podminky a mzdové zatazeni se fidi Pravnim fddem, Vnitinim mzdovym piedpisem
TUL, zikonikem prace a Radem vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych
pracovnik a dalSich zaméstnancth TUL.

Kontaktni osoby

V piipadé dotazi nas nevahejte kontaktovat.

Organiza¢ni a personalni oddéleni: Ing. Alena Sirkové (volnamista@tul.cz),
ManaZer projektu: Ing. Denisa Karhankova (denisa.karhankova@tul.cz).
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Predepsané dokumenty

e Strukturovany zivotopis podle vzoru Europass, max. 2 strany formatu A4.

e Utednd ovéiena kopie diplomu, ktery doklada Gisp&$né ukonéeni studia v doktorském
studijnim programu a udéleni doktorského titulu v obdobi 25. 3. 2008 az 1. 4. 2013.

e Motivacni dopis neptesahujici dvé strany velikosti A4 s popisem cili ve vyzkumu a
VYVOji.

e Strucna charakteristika dosavadni odborné, védecké a vyzkumné cinnosti véetné
absolvovanych stdzi, max. 4 strany formatu A4.

e Seznam nejvyznamnéjSich publikaci zejména Casopiseckych spolu s ohlasy své prace
(ohlasy podle WoK nebo SCOPUS, H-index atd.).

Vzor: [1] KOVAROVA, Jana a DVORAK Radek. Textilni smart materialy pro
medicinské aplikace. Nazev casopisu. 2012, ro€. 5, €. 1, s. 8-16. ISSN 1234-6789.

e Piehled adekvatni Cinnosti ve vyvoji spolu s dolozenim jeji praktické realizace
(patenty, uzitné vzory atd. a ovéfené doklady o jejich realizaci v praxi) a seznam
dalsich dolozitelnych vystupl vztahujicich se k dané pozici postdoktoranda.

e V piipadé, Zze uchaze neni obanem CR certifikat o dobré znalosti ¢eského nebo
anglického jazyka (CAE > B1 nebo ekvivalent).

e Strucny vytah z disertacni prace neptfesahujici 4 strany formatu A4.

e Doporucujici dopisy pokud jsou uvedeny ve specifickych pozadavcich pro jednotlivé
pozice.

Vybérové fizeni

Vybérovy proces na jednotlivé pozice bude probihat ve dvou kolech. V prvnim kole dojde k
posouzeni kvalifikacnich predpokladii uchazece na zéklad€ listinnych podkladi, které
uchaze¢ doda. V této fazi bude posouzeno, zdali uchazec¢ spliuje Obecné pozadavky na
uchazece.

Uchazeci, ktefi vySe uvedené parametry nespliiuji, budou z vybérového ftizeni vytazeni.
Uchazeci, kteti naplni kvalifikaéni parametry, postoupi do druhého kola vybérového fizeni,
které provede hodnotici komise slozend minimalné ze tfi osob. Clenem vybérové komise je i
mentor na ptislusnou pozici postdoktoranda. Uchazec¢i budou hodnoceni podle nésledujicich
kritérii:

Kriterium Véha kriteria
Celkem 100%

Pocet a kvalita ¢lankti v impaktovanych ¢asopisech, recenzovanych max. 50 %
Casopisech a jinych publikacich

Vyvojova ¢innost, znalosti spektra experimentéalnich technik a metodik z max. 30 %
oblasti daného oboru

Specifické predpoklady individualni max. 20 %

Nejlepsi uchaze¢ pro kazdé kriterium ziska maximalni pocet bodii a ostatni ziskaji jeho
pomérnou cast podle jejich trovné. V piipadé, ze bude uchaze¢ hodnocen i1 podle kritérii,
kterd nenabyvaji objektivné urcitelnych hodnot a jsou hodnocena subjektivné (napf.
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doporuceni predchoziho Skolitele), ud€li kazdy clen vybérové komise uchazeéi body
individualné, dle svého uvazeni. Vyslednym poctem bodl pro uchazece bude aritmeticky
pramér bodového hodnoceni ud€leného jednotlivymi ¢leny hodnotici komise, ktery ovsem
nepfesahne vahu konkrétniho kriteria.

Ustni pohovor neni podminkou hodnoticiho ¥izeni, piesto mize hodnotici komise rozhodnout
o ustnim pohovoru pro uchazece, ktefi shodné¢ vykazuji nejlepsi vysledky po zhodnoceni
vSech kriterii. Pohovor se mize uskute¢nit bud'to fyzicky nebo pomoci on-line prostiedkd.
Obé kola vybérového fizeni mohou probéhnout bezprostitedné po sobé. Pro kazdou fakultu
bude jmenovana jednotnd komise, pficemz bude pii hodnoceni piihlédnuto k specifikacim
jednotlivych oborti a jejich publika¢nich moznostech. Komise sestavi doporucené potadi
uchazecl v ramci kazdé pracovni pozice. To bude ptedlozeno ke schvaleni rektorovi TUL.

Ve vybérovém fizeni zvitézi uchazec, ktery ziskd v hodnoceni jednotlivych kritérii nejvyssi
pocet bodi. O vysledku budou vSichni uchaze¢i informovani nejpozdéji do 30 dnd od
ukonceni vybérového fizeni. Vysledky a protokoly o pribchu vybérového fizeni budou také
zvefejnény na webovych strankach TUL. Pokud nebudou splnény pozadavky vybérového
fizeni zddnym uchazecl na nékterou pozici, miize byt toto vybérové fizeni zruSeno.

Ptihlasku do vyberového tizeni véetné pozadovanych dokumentd v ceském nebo anglickém
jazyce doructe nejpozdéji dne 30. 6. 2013 e-mailem nebo postou na nize uvedené adresy:

Technicka univerzita v Liberci
Organizacni a personalni oddéleni
Studentska 2

461 17 Liberec 1

Kontaktni osoba: Ing. Alena Sirkova, Oddéleni organiza¢ni a personalni
e-mail: volnamista@tul.cz

Vybérové fizeni je od 21. 5. 2013 zvetejnéno na Gfedni desce Technické univerzity v Liberci
(http://www.tul.cz/urednideska/uredni-deska-tul/vyberova-rizeni-volna-mista_107,
http://lwww.ft.tul.cz/projekty/VaVTUL/) a na portalu MPSV (https://portal.mpsv.cz/,
http://portal. mpsv.cz/eures). Dale je vybérové fizeni inzerovano na WwWw.euraxess.cz.



