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Dlouhodoby zamér Fakulty textilni Technické univerzity
v Liberci na 1éta 2011-2015

Uvod

Dlouhodoby zamér vzdelavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci
¢innosti Fakulty textilni Technické univerzity v Liberci na obdobi 2011-2015 (déle jen
»dlouhodoby zamér FT*) vychazi z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvir¢i Cinnosti Technické univerzity v Liberci na obdobi
2011 — 2015 (dale jen ,,Dlouhodoby zamér TUL*), navazuje na Dlouhodoby zamér Fakulty textilni
TUL na obdobi 2006-2010 a jeho kazdoro¢ni aktualizace.

Dlouhodoby zdmér FT TUL vymezuje hlavni cile rozvoje Fakulty textilni Technické univerzity
v Liberci (dale jen ,FT*) pro léta 2011-2015, které odpovidaji statni vzdélavaci politice a
Boloniskému procesu, zapojovani FT TUL do evropského prostoru vysokoskolského vzdélani a
evropského vyzkumného prostoru-s dosahem do celého svéta.

Vychozim bodem dlouhodobého zaméru FT TUL je vyhodnoceni soucasného stavu FT
1 dosavadniho vyvoje relevantniho okoli spolu s komplexni analyzou silnych a slabych stranek FT
zpracovanou se zietelem k jeji zamyslené dlouhodobé profilaci.

Na zakladé této analyzy byly stanoveny priority rozvoje FT, strategické cile, identifikovany
konkrétni nastroje a prostredky, které Ize pro jejich naplnovani vyuzit.



I. Vychodiska dlouhodobého zaméru

Ptedlozeny dlouhodoby zamér rozvoje FT vychazi z dosavadniho stavu fakulty a strategického cile
udrzet postaveni FT jako vyzkumné orientované fakulty vrédmci svétovych Spickovych
akademickych a vyzkumnych pracovist podobného zaméteni pifi zajisténi dostate¢ného poctu
studentii a absolventii a s ohledem na zmény ve struktufe a zaméfeni textilniho primyslu v CR.

Soucasti FT jsou tyto pracoviste:
Katedra textilnich technologii
Katedra netkanych textilii
Katedra odévnictvi
Katedra textilnich materialt
Katedra designu
Katedra textilni chemie
Katedra hodnoceni textili
Odd¢leni zahrani¢nich vztaht a marketingu

1. Hodnoceni napliiovani priorit a cilii minulého dlouhodobého zaméru FT
(2006 — 2010) a jeho kazdoro¢nich aktualizaci

1.1 Internacionalizace

FT se vtomto obdobi zapojila do fady prestiznich mezinarodnich projektt, jako byl naptiklad
projekt “Centra excelence EU” pod nazvem “ITSAPT”, ktery byl koordinovan FT. Pracovnici FT
jsou Cleny celé tfady prestiznich celosvétovych profesnich organizaci. FT se vtomto obdobi
podaftilo zrealizovat n€kolik kurzl celozivotniho vzdélavani v rdmci projektu pro koncern Frame
Textile Group Durban, a to nejenom v Liberci, ale 1 po celé JAR. FT se rovnéZz snazila o
internacionalizaci studijnich programii. Do navazujiciho studijniho programu Textile Engineering
byly piijaty 2 skupiny studentti z JAR. Doktorské studium uspésné ukoncili studenti z Indie a
Iranu.

FT TUL ma rozsdhlou mezinarodni spolupraci ve vyzkumu a vyvoji v oblasti textilnich
technologii a materiald. Ta je zaloZena nejen na bilaterdlnich smlouvach s vétSinou svétovych
univerzit, které se textilnimu oboru vénuji, ale 1 na osobnich kontaktech jednotlivych
akademickych pracovnikil a Gcasti v projektech EU s vyznamnymi piinosy. Rozsah mezinarodni
spoluprace ve vyzkumu a vyvoji se postupné zvysuje, i mimo EU (napt. Indie, Cina, Thajsko,
JAR, Pakistan, Rusko atd.) s tim, Ze diraz je kladen na vyhledavéani dtlezitych a nosnych témat
v zakladnim a aplikovaném vyzkumu.

1.2  Kvalita a excelence akademickych ¢innosti

Priority a globdlni cile dlouhodobého zdméru FT (2006-2010) pii zohlednéni vyvoje textilniho
pramyslu v CR a poétu, struktufe a kvalité pfijimanych studentii byly naplnény. FT si udrzela
jedno z ptednich postaveni mezi obdobnymi pracovisti v EU 1 ve svété. Ve vyzkumu a inovacich v
oblasti netkanych textilii a nanovlaken patii FT mezi Spickova svétova pracovisté, o cemz svéd¢i i
fada patentli a uzitnych vzori pfiznanych v celé fadé¢ zemi vcetné USA. Prof. Jirsdk v obdobi let
2006-2010 za své vysledky v oblasti primyslové vyroby nanovlaken ziskal fadu ocenéni vcetné
stani ceny. Prof. Lukas ziskal cenéné Fulbrightovo stipendium. FT se také podafilo dobudovat
fadu specializovanych laboratoti s unikatnimi pfistroji, takze v této oblasti patii FT mezi Spickova
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pracovisté v textilnim oboru v EU. V oblasti vyzkumu se fakulta podilela na praci tii vyzkumnych
center (program 1M, MSMT). Pfes snahu upravit strukturu akademickych pracovniki jak z
pohledu véku tak kvalifikace, ¢eli FT zvySenému riziku nedostatku odbornych pracovnikd pro
planované sméry vyzkumu.

1.3 Kbvalita a kultura akademického zivota

FT je jedinou fakultou obdobného zaméfeni v CR. S vyraznym védeckym a vyzkumnym
zaméfenim piesahuje ramec CR i EU. FT vytvafela a vytvaii podminky pro spolupraci s dal§imi
subjekty pro rozsifeni nabidky v terciarni sféfe vzdelavani.

V uplynulém obdobi byla provadéna inovace uskute¢iiovanych studijnich programi, pozornost
byla trvale vénovana aktualizaci profilu absolventa a obsahu studia. Byl akreditovan novy
navazujici magistersky program ,,Priimyslovy management™ a novy bakalatsky studijni program
»Management obchodu s odévy*. VSechny studijni obory byly akreditovany v anglictiné. Byla
také rozsifovana e-learningova podpora vyuky.

V oblasti podpory mimotadné nadanych studenti FT organizovala ve spolupraci s FS a FM TUL
soutéze studentskych védeckych praci (SVOC) pro objevovani mimoiadné studijné disponovanych
studentil. Vyte¢né studujici talentovani studenti byli podporovani poskytovanim prospéchovych a
dal§ich stipendii. Rovnéz byli podporovani perspektivni absolventi doktorskych studijnich
programd, kteii se dale chtéji vénovat na FT vyzkumné a pedagogické Cinnosti, formou finan¢nich
piispévkll na postdoktorské stdze, zprostredkovanim stazi na zahranicnich a tuzemskych
institucich nebo formou zapojovani do védecko-vyzkumnych projektd FT jako ,Junior
Researcher”. V ramci specifického vyzkumu byla na FT zavedena studentska grantova soutéz,
prostiednictvim niz jsou zapojovani talentovani studenti do vyzkumnych projektt, vyzkumnych a
inovacnich tymi jiz béhem studia.

Pro podporu habilitacnich fizeni i fizeni ke jmenovani profesorem akademickych pracovnika
zejména v mladsi a stfedni v€kové kategorii (do 40 let) byly finan¢ni prostfedky vyuZzity na
poskytovani studijniho (tviir¢iho) volna a zahrani¢nich studijnich pobytd.

2. Komplexni analyza silnych a slabych stranek

Na zékladé provedené analyzy v ramci ptipravy dlouhodobého zdméru FT pro nastavajici obdobi
byly identifikovany hlavni silné a slabé stranky a byly vymezeny 1 pfilezitosti a rizika dosazeni
rozvojovych cila FT.

e Silné stranky

1. Tradice a dlouholeté zkuSenosti stavajicich akademickych pracovnikl v oblasti textilniho
vyzkumu a vyvoje jak materidlového tak technologického.

2. Dlouholeté zkuSenosti pracovnikl s pouzitim textilnich materiali v ostatnich oborech.

3. Vybaveni laboratoii v souladu s novymi trendy vyzkumu a vyvoje v oblasti textilnich
materiald a textilnich technologii.

4. Individudlni pfistup ke studentiim magisterskych a doktorskych studijnich programii.

5. Mezinarodni prestiz instituce.

6. Aktivni spoluprace s vétSinou vyznamnych svétovych univerzitnich pracovist ptsobicich
v oblasti textilu, a to nejenom na poli pedagogickém, ale i vyzkumném.

7. ZkuSenosti s organizaci $koleni, kurzi seminaft a konferenci pro podniky jak v CR tak i
zahranici.
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Slabé stranky

Nutnost dokongit restrukturalizaci fakulty zohlediujici, Ze¢ vyroba v CR se jiz spise
orientuje na vyrobky s vyssi pfidanou hodnotou, se specialnimi vlastnostmi, “inteligentni”
textilie, technické textilie a textilie jako konstrukéni materidly, nanotechnologie v textilu,
textilni a odévni materialy s ochrannymi funkcemi a textilni ¢idla resp. ¢idla pro textilie.
Skladba akademickych pracovnikl je nevyhovujici jak s pohledu véku tak i kvalifikacni
struktury. Nevyvazeny je také pomér akademickych pracovniku s ohledem na pohlavi. Pro
nové sméry vyzkumu je nutné vychovat nové pracovniky nebo je hledat i v jinych oborech.
Nelze ocekavat vyraznéjsi vyuziti specialisti z vyzkumnych a vyvojovych organizaci
v oblasti textilu pro zkvalitnéni pedagogické a védecké cinnosti. Fakulta musi zajistit
komplexni ptipravu svych vlastnich absolventi a hledat vhodné odborniky také v zahranici
a to 1 mimo textilni obor.

Zajem o studium se stale vice piesouva do obort souvisejicich s designem, odévnictvim a
marketingem (jde o celosvétovy trend). Klesa zdjem o technologické a materidlove
orientované obory.

Projevuji se velké rozdily v pfipravenosti ke studiu na VS mezi studenty bakalaiskych
obort pfijimanych na FT.

Prilezitosti

Vyuziti celé fady podpirnych programit EU a narodnich agentur pro zvySovani kvalifikace
pedagogu a zkvalitnéni vyuky.

Zapojeni studentli do projekti VaV vramci specialnich granti, vyzkumnych center a
mezinarodnich programd.

Nové moznosti aplikaci vysledkit vyzkumu v oblasti vlakennych struktur do oblasti
konstrukce hybridnich a kompozitnich struktur, tkanového inZenyrstvi a do dalSich
inZzenyrskych oblasti (filtry, barierové textilie, hydroizola¢ni materialy, nové technické
materialy, opticka vldkna atd.).

Ziskani mezinarodnich akreditaci (TI Manchester) vcetné uzndvani tituld v EU pies
mezinarodni asociaci (FEANI).

Zvyseni konkurence mezi akademickymi pracovniky, pifijimani odbornikii ze zahranici
(Indie, Cina, USA, Hong Kong, Turecko atd.)

Spoluprace se Spickovymi odborniky zejména ze statti byvalého SSSR a rozvojovych zemi
v oblasti vyuky a akademického vyzkumu.

Zvyseni mobility studentii v rdmci republiky a zejména v zahrani¢i v souvislosti se
specidlnimi programy zaméfenymi na mezindrodni vyménu studentti a ucitelt.

Paralelni ptiprava vyuky predmétt v anglictin€ a zvySovani poc¢tu zahrani¢nich studentt.
Udrzeni postaveni unikatniho pracoviité v oblasti textilu v CR a jednoho z malo v EU.

Rizika

Nedostatecny pocet zajemct o studium.

Spatna kvalifika¢ni struktura akademickych pracovniku.

Zména struktury pramyslu v CR.

Obtizna financovatelnost stavajiciho rozsahu laboratofi.

Mala flexibilita akademickych pracovnikd.

Uzké zaméfeni akademickych pracovniki, &asto nedostateéna hloubka teoretickych
znalosti z oborti pfirodovédné-technického zékladu.

Neschopnost efektivné pracovat v tymu.

Maly pocet publikaci v Casopisech s IF, na druhé strané tlak na inovace a vystupu typu
»patent” a ,,uzitny vzor*.



II. Priority dlouhodobého zaméru na léta 2011-2015

1 Kyvalita a relevance

1.1 Studium

Cil: Sladit pocty studenti s demografickym vyvojem, potfebami trhu prace a znich
vyplyvajicimi souvislostmi.

FT bude muset zvysit atraktivitu bakalafskych oborti zejména technologicky a materidlové
orientovanych. Bakalaisky studijni program svymi obory pokryva celou §ifi problematiky spjaté
s textilnim a odévnim primyslem. Béhem studia zisk4 student nejen teoretické znalosti a znalosti
v technickych oborech na dané urovni, ale 1 dostate¢nou flexibilitu, jazykové znalosti a dovednosti
souhrnné oznacované jako “soft skills” (komunika¢ni schopnosti, pravni povédomi, zakladni
ekonomické znalosti apod.). Koncepce strukturovaného studia umozni absolventovi bakalaiského
studijniho programu pokrafovat v navazujicim magisterském studijnim programu nebo ukoncit
studium a odejit do praxe.

Tab. 1.1 Pocet studentl a predpokladany pocet studenti

Pocty studentii (stav k 31. 10. prisluSného akademického roku) Pi‘edpokladané pocty studenti
2005 2009 2015
bak. mgr. | dokt. | Celkem | bak. | mgr. | dokt. | celkem | bak. mgr. | dokt. | Celkem
773 611 86 1470 989 | 368 72 1429 600 260 50 910

Zakladnim zdmérem FT je koncipovat magistersky studijni program s mensim poctem obord.
Zamérem je podporovat vEtSi samostatnost pii smérovani specializace studentli a zaroveit v co
nejSirSi mozné mife uplatiovat individudlni pfistup ke studentim. Rizikovym faktorem
v navazujicich magisterskych oborech bude vyhleddni talentovanych studenti a jejich
nasmérovani ke komplexni pfipravé k védeckovyzkumné praci. Cilem je zajisténi toho, aby
absolventi magisterského studia méli znalosti umoziujici $irSi uplatnéni v oborech souvisejicich
s aplikaci textilnich struktur i v ostatnich oborech.

S ohledem na stav a strukturu textilniho primyslu a na demografickou kiivku budou pocty
prijimanych studentl i absolventl v nasledujicich letech klesat. Snahou FT je vytvoftit konkurenéni
prostfedi s vyuZzitim zahrani¢nich studentl. V navazujicim magisterském studiu bude tfeba vice
diversifikovat formy vyuky, kdy zejména bude kladen diraz na vlastni prace studentd (projekty) a
kolokvidlni formy vyuky spojené s prezentaci vysledkl studenti.

Strategicky cil: Sladit poCty studentli s demografickym vyvojem, potfebami trhu prace a z nich
vyplyvajicimi souvislostmi. Optimalizovat strukturu FT, podporovat institucionalni diverzifikaci
s ohledem na rizné mozné podoby excelence (vyzkum, vyuka, mezinarodni spoluprace, regionalni
funkce).

Cile dlouhodobého zaméru:

e Zajisténi dostatku bakaldii pripravenych pro bezprostfedni vyuziti v praxi formou
diversifikace a rozsifovani nabidky oborti a zaméfeni.

e Jiz v bakalarském studiu vyhleddvani a pfiprava kvalitnich studentd pro pokracovani
v magisterském studiu.



e Orientace magisterského studia na feSeni komplexnich tloh formou projekti a spoluprace na
projektech.

e Orientace studentti doktorského studia na feSeni stézejni a perspektivni problémi v ramci
vyzkumnych grantl a projektti spolu s hledanim aplikaci vystupt téchto projektl v praxi.

e Optimalizace skladby predmétii s ohledem na zvySeni podilu pfedmétii rozsifujicich schopnosti
logického mysleni a zobecniovani na ukor predmétt popisného charakteru. Bakalar, ktery bude
umét jen textil bez zékladii matematiky, fyziky a chemie nebude pravdépodobné schopen
zvladnout obor na vysokoskolské tirovni a v magisterském studiu bude nutno opakovat jiz
oducené predméty na vyssi urovni.

e Omezovani piiliSné specializace zejména v magisterském studijnim programu. Tento program
stale vice orientovat jako predstupen doktorandského studia.

e Piipravit systém celozivotniho vzdélavani dospélych na riznych urovnich.

Nastroje:

e Zvyseni atraktivity vSech forem studia pomoci nabidek zaméteni studia pii zajiSténi pokryti
relevantnich pozadavki primyslu.

e Zvyseni podilu projektové orientované vyuky.

e Spoluprace s textilnimi podniky pii optimalizaci skladby predmétti a pfipravé systému
celoZivotniho vzdélavani.

e Vyuziti specializovanych projektti zaméfenych na zkvalitnéni vyuky.

1.2 Progresivni formy a metody vzdélavani

FT podporuje dals$i rozvoj modernich metod a kreativity vzdélavacich c¢innosti, jako jsou
projektové orientované metody vzdélavani a e-learning, a to vtésné vazbé na charakter
studované¢ho programu, ocekavané vystupy vyuky a na charakteristiku cilové skupiny studentii
(studuyjici pfi zaméstnani).

Strategicky cil: Diverzifikovat formy studia a metody vzdélavani tak, aby odpovidaly potiebam
specifickych cilovych skupin studentli v zajmu efektivniho dosazeni vytycéenych vystupii z vyuky.

Cile dlouhodobého zaméru:

e ZlepSovat a rozsifovat formy studia s vyuzitim internetu a podpory ,.e-learningové® vyuky
s diirazem na pfimé zapojeni studentti formou videokonferenci.

e Vyuzit projektovych prostredkti k zapojeni partnerskych organizaci z pramyslu do
videokonferenci.

e Vyhledévat talentované studenty s predpoklady pro védeckou a vyvojovou ¢innost na FT TUL.
Podpora jejich dalsiho odborného ristu.

e Modifikovat zpiisob distan¢niho vzd€lavani s cilem zvySeni efektivity semindii a zajiSténi
vétSiho podilu samostatného studia.

e Zajistit kvalitni a cilené odborné praxe studentl s vyuzitim podpory textilnich podnik.

¢ Individudlni pfistup k mimotadné talentovanym a tvir¢im studentim.

e Zabezpeceni bezproblémového ¢astecného studia v zahrani¢i véetné uznavani krediti a tvorby
vlastnich studijnich plant.

e ZjednoduSeni zplsobu pfijimani zahrani¢nich studentli zejména magisterského a
doktorandského studia s vyuzitim spoluprace se zahrani¢nimi universitami.

Nastroje:
e Pouziti stavajicich projektt ESF TECHNET, KITOP a TRANSFORTEX pro zkvalitnéni
vyuky a navazani ptimé spoluprace s primyslovymi partnery.
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e VyuzZit pfipravovanych a stavajicich projektdt ESF TECHNET a KITOP k poloZeni zaklada pro
vytvofeni sité partnert, ktefi budou komunikovat a provadét vyménu informaci formou video
konferenci.

e Vyuziti klastru CLUTEX a asociace ATOK pro zapojeni podniki pii pfipraveé a realizaci praxi,
optimalizaci distan¢niho vzdélavani a vybéri témat pro studentské projekty.

e Pokracovani ve vyvoji vlastniho e-learningového systému.

e Pribézné vytvareni informacnich databazi a vyuziti napojeni na stdvajici informacni systémy.

e Organizace a podpora soutéz SVOC jako nastroje podchyceni talentovanych studenti
v bakalatskych, magisterskych a doktorskych oborech.

¢ UmoZznéni mimofadné talentovanym studentim porovnani s vrstevniky v zahranici i tuzemsku,
formou ucasti na narodnich 1 mezinarodnich soutézich, konferencich a letnich Skolach
(potadanych napt. Euroregionem Nisa, Dong Hua Univerzity, univerzitami sdruzenymi
v AUTEX, riiznymi Centry excelence atd.).

e Rozsifeni smluv o spolupréci se zahrani¢nimi univerzitami.

1.3 Lidské zdroje pro vyzkum, vyvoj a inovace

Strategicky cil: Optimalizovat a diverzifikovat strukturu védecko-vyzkumnych aktivit FT
s ohledem na excelenci a progresivitu jednotlivych vyzkumnych sméri. Pro tyto sméry aktivovat
v obdobi 2011-2015 kvalitni lidské zdroje nadanych studentli; zvysit kvalifikacni Uroven
rozhodujici ¢asti pracovnikl participujicich na védecko-vyzkumné ¢innosti a zlepsit jeji vékovou
strukturu.

Cile dlouhodobého zaméru:

Budou podporovany zejména ty vyzkumné aktivity, které jsou v souladu s rychle se vyvijejicimi
trendy vyzkumu. Védecka a vyzkumna prace bude piedev§im navazovat na ty sméry, v nichz ma
fakulta tradi€né vysokou troven a kvalitni personalni zazemi a kde je vysokd pravdépodobnost na
ziskani finan¢ni podpory z riznych grantovych soutézi. Rozvoj FT v oblasti védy vyzkumu bude
konkrétn¢ orientovan piedevsim do téchto oblasti:

1. Nové materialy.
Vyzkum, vyvoj aplikaci novych materidlti v oblasti odévnich a technickych textilii, vyvoj
kompozitnich struktur s obsahem anorganickych vldken, nano-Castic a textilnich vyztuZzi,
konstrukce a hodnoceni inteligentnich textilii.

2. Metrologie a nové metody hodnoceni jakosti.
Modelovani  vlastnosti  vldkennych a textilnich {tvarG s vyuzitim pocitaCove
podporovaného projektovani, rozvoj metod pro hodnoceni komfortu textilii, hodnoceni
jakostnich parametrti, komfortu textilii a vad na textiliich.

3. Pokrocilé textilni technologie.
Modifikace a rozvoj technologii pro zpracovani novych material, nové zdroje energie a
nova transportni media v textilu, interdisciplinarni pouziti textilii, pouziti optickych vlaken
a materidlti s tvarovou paméti pro technické vyrobky, vyvoj v oblasti textilnich Cidel a
¢idel vhodnych pro pouziti v textiliich. Ekologické aspekty novych technologii.

4. Pouziti nano-technologii.
Vyzkum, vyvoj a pouziti nano-technologii v textilu, vyroba a pouziti nano-vlaken a nano-
vlakennych struktur, aplikace nanocastic pro specialni efekty.

Ve viech téchto oblastech jiZ jsou k dispozici vysledky vyzkumu a pfipraveni specialisté. Rada
aktivit je ¢astecné pokryta grantovymi projekty. Pro umoznéni rozvoje vyzkumu a vyvoje ve vyse

uvedenych oblastech bude tieba systematicky budovat védecké skoly s ohledem na jejich zajisténi
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po strance kapacit pracovnikii, kvalifikace pracovnikli, experimentdlniho zdzemi a moznosti
spoluprace jak s podniky tak 1 zahrani¢nimi institucemi. Formou feSeni granti bude nezbytné
zvySovat renom¢é a zajiStovat realizaci vysledkl téchto védeckych $kol. Bude vyhodné zapojovat
ve zvySené mife do feSeni téchto grantii také studenty a zahranicni specialisty.

FT bude vytvaret kvalitni zdzemi pro védeckovyzkumné aktivity svych akademickych
pracovnikd.

Zintenzivni ¢innosti souvisejici predevsim se ziskanim novych grantovych projektt (podavani
navrhil) a feenim stavajicich projekti (vyzkumna centra, projekty GACR, TACR, TIP,
program VaVPI, vyzkumné projekty EU atd.).

Zvysi konkurenci mezi akademickymi pracovniky.

Umozni dal$i vzdélavani akademickych a ostatnich pracovniki FT TUL (jazykové kurzy,
MBA, kurzy DVPP atd.)

Nastroje:

Precizace moznosti budovéani védeckych skol s ohledem na kapacity a ziskavani prostfedkii
z grantl resp. na zéklad¢é spoluprace se strategickymi partnery z prumyslu.

Vyuziti projektt MSMT, ministerstva primyslu, projekti OP VK pro zkvalitnéni vyuky i
projektli z ostatnich grantovych agentur pro zkvalitnéni védecké ¢innosti.

Systematické vyhledavani a priprava specialistl pro stézejni zaméteni vyzkumu.

Spoluprace s tuzemskymi VVS, AV CR, zahraniénimi partnery na spoleénych projektech, pii
vyuziti vyzkumnych kapacit jak laboratornich tak i dusevnich.

Vytvofeni systém pro zaméstndvani vybranych post-doktorandi na mista projektove
zaméfenych vyzkumnych pracovniku.

Zajisténi finan¢ni a jiné motivace pedagogl pro tuto Cinnost.

Piijeti odbornikii ze zahrani¢i na kréatko i dlouhodobé pobyty (Indie, Cina, USA, Hong Kong,
Turecko atd.)

Systematické vyhledavani a ptiprava specialistll pro stézejni zaméteni vyzkumu.

1.4 Odpovédnost za zaméstnatelnost a uplatnitelnost absolventii

Absolventi FT se pies probihajici restrukturalizaci textilniho primyslu na trhu prace uplatiiuji.
Provedena Setfeni a tudaje databazi vykazuji jejich nizkou miru nezaméstnanosti. Vykazuji
pomérné vysokou flexibilitu, coz jim umoziuje uplatnéni nejenom ve studovaném oboru, ale i v
obchodu, finan¢nim sektoru, strojirenstvi a skolstvi.

Tab. 1.4 Pocet absolventt a piedpokladany pocet absolventli

Pocty absolventi Piedpokladané pocty absolventi
2005 2009 2015
bak. mgr. dokt. celkem | bak. | mgr. dokt. | celkem | bak. mgr. dokt. celkem
164 117 9 290 213 | 89 5 307 110 60 5 175

Strategicky cil: Zvysit odpovédnost za zameéstnatelnost a uplatnitelnost absolventl. Trvale
usilovat o co nejkvalitn€jsi profil absolventll univerzity, aby nachazeli uplatnéni na trhu prace,
zvySovat jejich adaptabilitu v souvislosti s pozadavky zaméstnavateli a vytvafet u nich
ptedpoklady pro zlepSovani jejich pozice na trhu prace.

Cile dlouhodobého zaméru:

Pribézné¢ a flexibilné zavadét nové a upravovat stavajici predméty hlavné v bakalaiském
studijnim programu v souladu s rozvojem oboru a s ptihlédnutim k potiebam tuzemskych a
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evropskych podnikatelskych subjekti.

e Zajistit, aby zejména u odbornych textilnich ptedméti dochazelo k inovaci minimalné po dvou
letech.

e Ve spolupraci sasociaci ATOK, podle pozadavkll rozhodujicich podnikd a dalSich
vyznamnych instituci bude FT sledovat uplatnitelnost absolventi jednotlivych studijnich oborti
a ptipadné korigovat pozadavky na nova zaméteni resp. specializace.

e FT bude pribézné informovat vefejnost a zejména uchazeCe o studium o novinkach a
tendencich v textilu, novych studijnich oborech a uplatnitelnosti absolventii na trhu prace.

e FT bude nadale rozvijet konkrétni spolupraci v rdmci projekti pro jednotlivé primyslové a
obchodni podniky, a téZ pro vetejnou spravu resp. samospravu.

e Pro zvySeni zajmu o technické obory bude FT zlepSovat oboustrannou komunikaci a
spolupraci se stifednimi §kolami a jejich asociaci.

Nastroje:

e Provadéni pravidelného auditu studijnich plani akreditovanych studijnich programti.

e Vyuziti a rozSifeni databdze studijnich materidld v elektronické formé a e-learningového
informacniho portalu FT.

e Vyuziti organizace ATOK a mezindrodni organizace sdruzujici podniky a ustavy s textilnim
zaméienim pro vzajemnou vymeénu informaci.

e Pravidelna ro¢ni realizace akce ,,den otevienych dveti“. Vybrané zajimavé aplikace textilnich
struktur budou propagovany také formou specialnich panelt a pohyblivych pomtcek.

e Vyuziti programi studentské odborné Cinnosti pro zaky stfednich $kol zamétfené na textilni
obor.

1.5 Vnitini a vnéjsi zajistovani kvality

Strategicky cil: Upravit vnitini 1 vnéjSi systémy hodnoceni kvality tak, aby byly v souladu
s mezinarodnimi standardy, posilit jejich vyznam, zajistit zpétné vazby z hodnoceni do vzdélavani.

Cile dlouhodobého zaméru:

FT bude postupné piechdzet od ndrazového k pravidelnému periodickému hodnoceni vsech
zakladnich Cinnosti s komplexnim vyuzitim ziskanych poznatki. Je trvalou snahou zkvalitiovat
také Cinnost komisi pro statni zkousky a dalSich komisi posuzujicich uroven studenti. Na FT
pretrvava tradiéné pomérné vysoky pocet studentd na aktivniho pedagoga, ktery je castecné
kompenzovan vyuzivinim doktorandi a externich ucitelt pro laboratorni vyuku a vedeni
semindit. Vyhledové nelze pocitat stim, ze bude mozné vyraznéji doplnit stav pedagogl
odborniky z praxe. Pro zajisténi kvality akademickych ¢innosti v téchto podminkach bude tieba
realizovat tyto dlouhodobé cile:

e Pro zajiSténi kvality akademickych ¢innosti postupné na FT v soucinnosti s TUL realizovat
zavedeni ISO 9001:2000.

e Piipravovat talentované studenty a doktorandy jako budouci pedagogy jiz v dob¢ studia.

e Zvysit podil akademickych pracovniki s Ph.D.

e Resit problémy spojené s vékovou strukturou akademickych pracovnikii FT piijimanim
mladych pedagogii s védeckou hodnosti.

e FT bude vyuzivat a nadéale provadét vedle zdkonem stanovenych obligatornich procedur
(akreditaci) také posouzeni uznavanymi mezindrodnimi organizacemi (FEANI a The Textile
Institute).



e Podpora vyuziti poznatkii ze studentského hodnoceni (zejména pii hodnoceni vzdélavaci
¢innosti) a propojeni této hodnotici aktivity s IS/SSTAG pii implementaci jeho evalua¢niho
modulu.

o Uzka spoluprace se zastupci hospodaiské komory, zaméstnavatelii, profesnich organizaci a
sdruzeni a technologickych platforem na pfipravé bakalarskych studijnich programt

Nastroje:

e Vyuziti poznatki ze studentského hodnoceni (zejména pii hodnoceni vzdelavaci ¢innosti) a
propojeni této hodnotici aktivity s IS/STAG pii implementaci jeho evaluaéniho modulu.

e Zavedeni kontroly uspéSnosti podavanych projekti a vyhodnocovani oponentskych posudk.

e Vyuziti stdvajicich projektli ESF k navazani tésné spoluprace pii tvorbé studijnich programt
s partnery z pramyslu.

e Piiprava projekti ESF zaméfenych na podporu studentskych praxi zatfazenich do studijnich
plant ve spolupréci s primyslovou sférou.

e Podpora zasady, ze predsedové statnicovych komisi jsou predevs§im externi specialisté s tituly
prof./doc.

2 Otevrienost

2.1 Internacionalizace ve vzdélavani

Fakulta textilni je aktivné¢ zapojena do realizace studijniho programu E-Team, ktery je
uskuteciiovan jednotlivymi univerzitami asociace AUTEX v anglickém jazyce. V rdmci tohoto
programu bude v dalSich letech realizovano na FT vedle vyuky specialnich predmétii i né€kolik
diplomovych praci. Tento spole¢ny evropsky studijni program je pfedloZen k akreditaci. V ramci
spoluprace s IIT v New Delhi, jsou kazdy rok uskutecnovany studijni pobyty vybrané skupiny
studentl, ktefi zpracovavaji semestralni projekty na FT. FT pfipravuje podobné projekty i s
dalsimi zemémi. FT je nositelem nékolika projekti zamétenych na tvorbu spole¢nych studijnich
programi (v rdmci univerzity NISA a spolupréce s univerzitami v Indii).

Strategicky cil: Udrzet si pozici vyznamného partnera v ramci mezindrodniho vzdélavaciho
prostoru v textilnich oborech v kvalitativnim i kvantitativnim slova smyslu.

Cile dlouhodobého zaméru:

V ramci dlouhodobé spoluprace v této oblasti FT chce naplnit tyto dil¢i cile:

e Organizovat kazdy rok pravidelné letni Skoly a specializované kurzy pro doktorandy a
specialisty z Evropy.

e Rozvijet spolupraci s vysokymi Skolami v Euroregionu NISA (Némecko, Polsko) zejména
v ramci projektu spolecné vyuky v anglictin€ (Universita NISA).

e Realizovat spole¢né specialni programy se zahrani¢nimi partnery v radmci celozivotniho
vzdelavani.

e Rozsifit dosavadni zplisob celozivotniho vzdélavani formou Skoleni a seminait do ucelené¢ho
systému v €estin€ i v anglictiné.

e Systematicky zvySovat podil zahrani¢nich studentli zejména v doktorském studiu a v ramci
celozivotniho vzdélavani.

e Poskytovat moznost vzdélavani v anglictin€ pro tuzemskeé i zahrani¢ni studenty.

e Koordinovat vybrana zaméfeni studia vramci organizace universit AUTEX a v ramci
oboustranné spoluprace zejména s Indickymi, Egyptskymi a Tureckymi univerzitami.
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e Vytvofit jednotné podminky pro zajisténi prednasSkovych pobytl externich, piedevSim
zahrani¢nich odbornikti na FT.

e Realizovat odborné jednosemestrové staze doktorandii v ramci nové pfipravovaného
doktorského studijniho oboru Textilni technika a materialové inzenyrstvi. Vyuzit stavajicich
programii SOCRATES ERASMUS a CEEPUS a stavajicich smluv o spolupraci FT se
zahrani¢nimi univerzitami.

e Zaméfit se na spravné zavedeni a maximalni vyuzivani kreditového systému ECTS Label.

e Sméfovat akademické pracovniky k Gi€asti a spolupréaci na mezinarodnich projektech.

e Podporovat dlouhodobé odborné staze zejména mladych akademickych pracovniki v zahranici.

Nastroje:

FT ma v soucasné dob¢ akreditovano studium v angli¢tiné pro vSechny technicky orientované
obory. K akreditaci v anglickém jazyce byla ptedlozena fada dalSich studijnich oborti. Primarni
snahou je orientace predev§im na zahrani¢ni studenty v doktorskych studijnich programech.

V souladu s dlouhodobou koncepci:

e Akreditovat studijni obory v anglickém jazyce pro vSechny bakalatské, navazujici magisterské
studijni programy.

Rozsitovat vyuku v anglictiné v magisterskych a doktorskych studijnich programech.

Cilen¢ propagovat tuto nabidku zejména v Evropé, Asii a Jizni Americe.

Podporovat zahrani¢ni staze a studentské mobility z vlastnich zdroji.

Maximalné vyuzit podpory zahraniénich mobilit z rozvojovych projektit MSMT.

2.2 Mezinarodni spoluprace ve vyzkumu, vyvoji a inovacich

FT vytvati podminky sméfujici k intenzivnimu zapojeni do mezindrodni spoluprace ve vyzkumu,
vyvoji a inovacich. FT si udrzuje jedno z ptednich postaveni mezi obdobnymi pracovisti v EU i ve
svete.

Strategicky cil: Udrzet si pozici vyznamného partnera v ramci mezinarodniho vyzkumného
prostoru oblasti textilnich technologii a materiali. Vytvaret podminky sméfujici k intenzivnimu
zapojeni FT do $ir§i mezinarodni spoluprace ve vyzkumu, vyvoji a inovacich.

Cile dlouhodobého zaméru:

e ZvysSovat kvalitu a ucinnost védecko-vyzkumnych aktivit se zaméfenim na pfimou osobni
spolupraci vedouci ke konkrétnim vysledkim.

e Zvysit frekvenci ¢asteCnych tvazkl zahrani¢nich odbornikd. K tomu je nezbytné vyuzivat
vSech zdrojt, hledat dalsi cesty pro kryti nakladl spojenych s pobyty zahrani¢nich expertl a
zlepSovat podminky pro jejich praci.

e Podporovat mezinarodni spolupraci v oblasti vyzkumu a vyvoje, zalozenou na smlouvach
s fadou svétovych univerzit a osobnich kontaktech jednotlivych akademickych pracovniki, a
také tiCasti v projektech EU.

e Podporovat nabidku sluzeb v oblasti metrologie podnikiim z Evropy.

e Spolupracovat se zahrani¢nimi partnery v rdmci ,,Euro Textilniho Regionu®.

e Organizovat mezinarodni konference (Textile Science) a rocni specializované seminaie
STRUTEX (Struktura a strukturni mechanika textilii).

e Realizovat cilené kratkodobé pobyty vybranych specialisti FT na vybranych zahrani¢nich
univerzitdich spojené s intenzivni vyukou (IIT Delhi, University of California, Clemson
University, Lodz University atd.).

e Zabezpecit vyuku v ramci mezindrodniho studia e-Team ve vybranych pfedmétech.
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Pfijimat vybrané zahrani¢ni specialisty a post doktorandské studenty na kratkodobé studijni a
védecké pobyty.

Pfipravovat a realizovat systém spolecné vyuky ve vybranych studijnich zamétenich
s universitami v Indii (IIT Delhi, Serampore university, Coimbatore) s cilem poskytnuti
experimentalniho zazemi a umoznéni Gi€asti na feSeni atraktivnich projekta.

Zapojit fakultu do feSeni mezinarodnich projektl a granta.

Nastroje:

2.3

Zptesnéni vzajemnych smluv o spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami.

Vyhledavani moznosti financovéani pobytu specialisti z FT na partnerskych universitaich a
zahrani¢nich specialistli na FT z externich zdroj.

Praktické realizace studijnich programii v angli¢tiné pro studenty z JAR a hledani moznosti
jejiho rozsiteni.

Realizace odbornych stazi zejména pro studenty z Indie, Egypta a Turecka.

Vyuziti programit SOCRATES ERASMUS a CEEPUS a stavajicich smluv o spolupraci FT se
zahrani¢nimi univerzitami.

Spoluprace s praxi

FT bude posilovat spolupraci s praxi, rozsifi svoji sit’ spolupracujicich organizaci. Dal$i rozvoj
spoluprace s praxi bude zaméfen na spolupraci ve vzdelavani a na vyuzivani vysledkll védy a
vyzkumu.

Strategicky cil: Vysoké skoly jakozto centra nejvyssiho stupné vzdélani, vyzkumu a vyvoje se
musi otevfit vice spolupraci s praxi.

Cile dlouhodobého zaméru:

FT bude nadale rozvijet konkrétni spolupraci v rdmci projekti pro jednotlivé pramyslové a
obchodni podniky, a téZ pro vefejnou spravu resp. samospravu.

Bude ucelné¢ vyuzito jak organizace ATOK tak i1 mezinarodnich organizaci sdruzujicich
podniky a ustavy s textilnim zamétenim.

Bude pokradovat aktivni uéast v klastru CLUTEX, CTPT.

K popularizaci soucasnych proudi v textilnim a odévnim designu bude slouzit fakultni galerie
zaméiena piedevsim na “mladé” tvirce.

Podporovat staze/praxe studentli a pracovniki vysokych skol v podnicich.

Vybudovat kontaktni centrum pro pfenos poznatkil a technologii.

Vytvétet podminky pro zaloZeni spin-off spolecnosti.

Nastroje:

Vyuzit projekti ESF a mezinarodnich projektt pro pfimé napojeni na textilni podniky.

Uzce spolupracovat se zastupci hospodaiské komory, zaméstnavatelfl, profesnich organizaci a
sdruzeni a technologickych platforem na ptipravé bakalafskych studijnich programd.

Vyuzit projektt ESF KITOP a TECHNET pro budovani kariérového poradenstvi a
kontaktniho centra.

Ptiprava legislativy v ramci TUL pro zalozeni spin-off spolecnosti.
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2.4 Celozivotni vzdélavani

Strategicky cil: Posilit povédomi o moznostech studia, rozSifeni mnozstvi obord jak v oblasti
z4jmového, tak 1 rekvalifikaéniho vzdélavani. Udrzet financni dostupnost vyukovych aktivit pro
zajemce.

Cile dlouhodobého zaméru:
V souladu s prioritou zvyseni podilu vysokych $kol na celozivotnim vzdélavani ob¢anti bude FT:

Usilovat o prodlouzeni akreditace pro kombinovanou formu studia u magisterského a
bakalarského studijniho programu.

U kombinované formy studia podporovat vyuku zaloZenou na e-learningu.

K zaji§téni téchto aktivit spolupracovat s dal§imi V.

Vyuzit podporu k zajisténi vySe uvedenych aktivit také tuzemskych i zahrani¢nich grantovych
prostiedkd.

Inovovat kurzy celozivotniho vzdélavani ve vazbé na zavedeni kreditového systému.

Nastroje:

Aktivni zapojeni do systému celoZivotniho vzdélavani také mimo ramec CR (zejména v JAR)
formou nékolika tydennich specidlnich prednaskovych kurzi resp. licencovaného studia.
Ptiprava akreditaci novych kurzli celozivotniho vzdélavani s ohledem na pozadavky trhu
prace.

2.5 Dostupnost vysokosSkolského vzdélani

Strategicky cil: Snizovat bariéry v pfistupu ke vzdélavani a v prubéhu studia

Cile dlouhodobého zaméru:

Spolupracovat se zédkladnimi a stfednimi Skolami Libereckého kraje pii rozvoji motivace zaki a
jejich pripraveé pro studium na vysoké skole.

Realizovat pfednasky a laboratorni cviceni pro zéky stiednich Skol.

Podporovat zapojovani studentli do vlastni tvir¢i ¢innosti a do tvlur¢i prace na vyzkumnych
projektech.

Podporovat formu ¢aste¢ného zaméstnavani studentti na externé financovanych projektech a
dopliikové ¢innosti.

Nastroje:

Podpora studentské vyzkumné &innosti formou soutéze SVOC.

Podpora studentské grantové soutéze.

Podpora tcasti studentll na vyzkumnych projektech formou pomocnych védeckych sil.
Piiprava rozvojového projektu MSMT nebo ESF projekti na propagaci vysledkil vyzkumné
¢innosti na stfednich a zékladnich Skolach.

Poradani ptipravnych kurzl pro zédjemce o studium na FT.

2.6 Poradenstvi

Strategicky cil: Piizptisobovat poradenské sluzby potfebam studentd.

Cile dlouhodobého zaméru:
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FT bude vytvaret rejstiik flexibilni studijni nabidky a nabidky absolventi pro potfeby malych a
sttednich podnik.

Budou nabizeny a realizovany rekvalifikacni kurzy podle pozadavki z praxe predevSim ve
spolupraci s utady prace.

Bude zajisténo kvalitni poradenstvi pro zlepSeni prichodnosti studijnimi programy a hledani
vhodného uplatiovani absolventd.

Bude umoznéno dalsi vzdélavani akademickych a ostatnich pracovnikt FT.

Bude vybudovano kariérové poradenstvi zaméfené ve spolupraci s podniky na oblast
zaméstnavani absolventl.

Nastroje:

Vyuzit stavajicich projektit ESF.

V ramci Centra vzdélavani Libereckého kraje poradat rekvalifikacni kurzy podle poptavky trhu
prace.

Budovat kontaktni centrum s finan¢ni podporou stavajicich a ptipravovanych projektit OP VK.

2.7 Propagace a marketing

FT bude podporovat informovanost o své ¢innosti, vytvaret informacni a propaga¢ni dokumenty
o fakulté, hledat nové formy poskytovani informaci jak ve vnitini, tak ve vnéj$i komunikaci
v tuzemsku 1 zahranici.

Strategicky cil: ZlepSovat prezentaci FT navenek 1 dovnitf.

Cile dlouhodobého zaméru:

Spolupracovat se zédkladnimi a stfednimi Skolami Libereckého kraje pii rozvoji motivace zaki a
jejich pripraveé pro studium na vysoké skole.

Propagovat vysledky vyzkumu a vyvoje FT mezi vefejnosti jak odbornou tak laickou.
Propagovat akreditované studijni programy.

Propagovat textilni obor formou tucasti na veletrzich, vystavich a pfiprava interaktivnich
zazitkovych exponatu.

Organizovat mezindrodni konference a seminare.

Nastroje:

Nabidka textilnich exponatl a vystupii vyzkumu FT na rizné vystavy, do 1Q parka atd.
Organizace mezinarodni konference (Textile Science) a ro¢nich specializovanych seminait
STRUTEX (Struktura a strukturni mechanika textilii).

Potéadani specializovanych seminait.

Vyuziti zapojeni do klastru CLUTEX, ATOKu a CTPT pro zaji§téni Géasti na veletrzich.

Efektivita a financovani

3.1 Efektivné Fizeny systém

Rizeni FT probiha podle zakona o vysokych $kolach, Statutu TUL, Statutu FT a dal3ich vnitinich
piedpist. Efektivni fizeni vychazi ze systému hodnoceni kvality. Jde o vnéjsi hodnoceni skoly,
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které bude vychazet ze zakladnich pozadavkl kladenych na akreditaci studijnich programd.
Vysledky hodnoceni budou dil¢imi vstupy pro stanovovani dalSich cilii a priorit fakulty. Vnitini
hodnoceni kvality vychdzi ze studentského hodnoceni kvality, studentskych anket, evaluaci
akademickych pracovnikii v rdmci fakulty a kateder.

Strategicky cil: Dosdhnout takové trovné tizeni FT, aby efektivné a u¢inné stimulovalo zajem
vSech akademickych pracovnikli FT o trvaly rast kvality.

Cile dlouhodobého zaméru:

e Dosahnout v oblasti zakladnich priorit shodu na vSech trovnich FT.

e Rozvijet technicko-materidlni a informacni infrastrukturu pro efektivni chod FT v oblastech
vzdélavani, vyzkumu a vyvoje 1 administrative.

e Posilit profesionalizaci fidicich, administrativnich a organizacnich ¢innosti, rozvijet kvalitni
podptrnou ¢innost pracovist’ FT.

e Posilit kvalitu a odpovédnost administrativniho aparatu FT a jeho vedoucich pracovnika.

e Definovat kompetence dékanatu a jednotlivych pracovist FT a dbat na jejich dodrzovani.

e Zdokonalovat systémy vnitiniho hodnoceni kvality vSech svych Cinnosti na bazi pravidelného
hodnoceni a vyuzivat vysledky hodnoceni k fizeni chodu FT.

3.2 Odpovédné Fizena fakulta, vzdélany management

Oblast managementu vyzkumu a vyuky vyzaduje schopnost provadéni analyz, kvantifikaci,
zkuSenost s védeckou 1 realizacni praxi, spojené s intuici, vizi, odvahou a moralkou.

Cile dlouhodobého zaméru:

e ZlepSovani funkce mechanismll fizeni, zejména formou pravidelnych hodnoceni napliiovani
cilti a jejich projednavani se zainteresovanymi slozkami FT a v rdmci kolegia dékana FT.
studentim, kteti se podileji na samosprave, zapojit se do systému vzdélavani v manazerskych
dovednostech.

Nastroje:
e Rozvojové projekty, projekty ESF, ptispévek ze statniho rozpoctu.

3.3 Neinvesti¢ni financovani

Zmény v systému financovani bude FT promitat do pravidel tvorby rozpoctu jednotlivych soucasti
FT, pticemz bude posilovana spoluprace uvnitt fakulty vzhledem k efektivnéjSimu vyuzivani
jednotlivych zdroja.

Strategicky cil: Reagovat na zmény financovani VS a TUL tak, aby finanéni stranka véci
nebrzdila rist kvality a naplnéni strategickych cilit FT.

Cile dlouhodobého zaméru:

e Usilovat o ziskani normativnich zdroji napliovanim parametrii ukazatele védeckého vykonu,
kvalifika¢niho zajisténi a mezinarodniho zaméfeni vetejné vysoké Skoly s cilem kvalitniho
uskuteciiovani doktorskych i magisterskych studijnich programil.

e Usilovat o ziskani nenormativnich zdrojii — rozvojové projekty, projekty FRVS, ESF, podpora
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specifického vyzkumu, zvySovani prostiedki z projektt TIP, TA CR a GA CR.

Nastroje:

e Projekty GA CR, TA CR, MPO, MDS, MZP a MZE.

e Projekty v ramci programi Evropské védecké nadace (European Science Foundation) a dalsi
zahrani¢ni programy.

FRVS a rozvojové projekty.

Ptispévky ze statniho rozpoctu.

Dotace ze statniho rozpoctu.

OP VK.

Vlastni zdroje FT.

3.4 Investi¢ni financovani

Zmény v systému financovani bude FT promitat do pravidel tvorby rozpoctu jednotlivych soucasti
FT, pticemz bude posilovana spoluprace uvnitt fakulty vzhledem k efektivnéjsSimu vyuzivani
jednotlivych zdroja.

Strategicky cil: Vytvofit a obnovit potfebnou infrastrukturu a dostate¢né¢ vybavené zazemi pro
celoevropsky orientovanou a vyzkumné zamétenou fakultu.

Cile dlouhodobého zaméru:
e V ramci TUL usilovat o generalni rekonstrukci budovy B.
e Usilovat o rekonstrukci vnitinich prostor budovy E3.

e Usilovat o obnovu vybaveni laboratofi FT v souladu se sou¢asnymi trendy v oblasti textilnich
textologii a materiald.

Nastroje:

e Rozpocet TUL.

e Vlastni zdroje FT.

e Projekty GA CR, TA CR, MPO, MDS, MZP a MZE.

e Projekty v rdmci programi Evropské védecké nadace (European Science Foundation) a dalsi

zahrani¢ni programy.
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Z.aveér

FT pro obdobi 2011-2015 piedpoklada dalsi rozvoj Cinnosti vzdélavaci, védecké, umélecké, ale
i dalsich akademickych cinnosti tak, aby svoje vysadni postaveni v oblasti textilniho oboru dale
upevnila. Kvalita a kultura akademického Zivota predstavuji zakladni cil pti uskute¢iiovani tohoto
dlouhodobého zaméru FT. FT se prioritné zaméti na piechod z ristové orientace v poctu studentil
na kvalitu vzdélavani, rozvoj ¢innosti védecké, vyzkumné a mezindrodni spoluprace, spoluprace s
vetejnou spravou (s kraji, mésty a obcemi), rozvoj inovaci v podnikatelské 1 nepodnikatelské sféfe,
na spolupraci se zaméstnavateli, na dalsi vzdélavani. Diraz na kvalitu je prvorady ve vSech
¢innostech.

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a dalsi tvirci ¢innosti FT na
obdobi 2011-2015 je dokumentem, ktery charakterizuje rozvoj vSech oblasti, otevienost
mezinarodnimu prostfedi, zvySeni konkurenceschopnosti v evropskych dimenzich a upeviuje
postaveni FT v ramci evropského i svétového prostoru vysokoskolského vzdélavani v textilni
oblasti.

Vzhledem k tomu, ze dlouhodoby zdmér FT je zpracovavan pro obdobi péti let, nelze v ném
zachytit vSechny zmény ekonomického a spolecenského okoli FT, které se kazdorocné vyskytuji.
Z tohoto diivodu bude kazdoro¢né zpracovavana aktualizace dlouhodobého zaméru FT, kterd bude
specifikovat hlavni tikoly univerzity pro dany kalendaini rok.
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