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uvoD

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci
¢innosti Fakulty textilni Technické univerzity v Liberci na obdobi 2016-2020 (dale jen,dlouhodoby
zamér FT”) vychazi z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovac-
ni, umélecké a dalsi tvurci ¢innosti Technické univerzity v Liberci na obdobi 2016-2020 (dale jen
,Dlouhodoby zamér TUL"), navazuje na Dlouhodoby zamér Fakulty textilni TUL na obdobi 2011-
2015 a jeho kazdoroc¢ni aktualizace.

Dlouhodoby zamér FT vymezuje hlavni cile rozvoje Fakulty textilni Technické univerzity v Liberci
(dale jen ,FT”) pro Iéta 2016-2020, které odpovidaji statni vzdélavaci politice a Bolonskému proce-
su, zapojovani FT do evropského prostoru vysokoskolského vzdélani a evropského vyzkumného
prostoru s dosahem do celého svéta.

Vychozim bodem dlouhodobého zdméru FT je vyhodnoceni sou¢asného stavu FT i dosavadniho
vyvoje relevantniho okoli spolu s komplexni analyzou silnych a slabych stranek FT zpracovanou se
zfetelem k jeji zamyslené dlouhodobé profilaci.

Na zékladé této analyzy byly stanoveny priority rozvoje FT, strategické cile, identifikovany konkrét-
ni nastroje a prostredky, které Ize pro jejich napliovani vyuzit.
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1.VYCHODISKA DLOUHODOBEHO ZAMERU

Fakulta textilni byla zalozena roku 1960 na Vysoké skole strojni v Liberci. Nabizi studium v obo-
rech, které umoznuji proniknout do problematiky textilnich technologii, marketingu a navrhar-
stvi. Jedna se o jedinou fakultu v Ceské republice, ktera poskytuje vysokoskolsky stuperi vzdélani
v plném rozsahu textilnich obor0. Svym vyraznym védeckym a vyzkumnym zamérenim presahuje
ramec CRi EU.

MISE

FT

- je centrem vzdélanosti, nezavislého poznani a tvarci ¢innosti a na klicovou ulohu ve védec-
kém, kulturnim, socialnim a ekonomickém rozvoji spole¢nosti v duchu § 1 zadkona o VS;

- poskytuje vzdélani ve spektru studijnich program( spjatych s textilnimi materidly a technolo-
giemi na bakalarském, magisterském i doktorském studiu;

- pfi jejich realizaci se opird o kvalifikované a motivované akademické pracovniky a studenty
doktorskych studijnich programu;

- nabizi tvorivé prostredi, zalozené na spolupraci odbornikli s kompetencemi v Sirokém zastou-
peni technicky i vytvarné orientovanych obor(;

- je orientovana na védecko-vyzkumnou ¢innost pfi respektovani neoddélitelnosti pedagogické
a védecko-vyzkumné ¢innosti;

- je zapojena do mezinarodni spoluprace véetné vyuky v cizich jazycich (nejen v akreditovanych
studijnich programech, ale i odbornych seminéfich a kurzech na zakazku), mobility ucitel(i a
studentu, nabidky studia v cizim jazyce, Gcasti mezindrodnich VaV projektech;

- je partnerem pfi spolupraci s vyzkumnymi institucemi i podnikatelskou sférou;

- vramci TUL usiluje o vysokou efektivitu, kterd se opira o synergicky plsobici procesy vyhodné
spolupracujicich pracovist.

VIZE

FT chce

+ byt mezinarodné respektovanou fakultou poskytujici elitni bakalarské, magisterské a doktor-
ské vzdélani v textilnich a pfibuznych oborech.

- potvrdit své respektované misto mezi fakultami zabyvajicimi se vyzkumem a dalsi tvarci ¢in-
nosti v CR, Evropé@ i ve svétg;

- v oblasti VaV a dalsi tvlrci ¢innosti posilit jak spolupraci s pramyslem tak s dalSimi partnery
(napf. univerzitami a dal$imi vyzkumnymi organizacemi), vytvaret podminky pro transfer tech-
nologii a znalosti pro spole¢nost;

a to prostrednictvim kvalitni vyzkumné a védeckeé prace, inspirativni a tvorivé vyuky a vytvarenim
narocného a také otevieného, svobodného a vlidného univerzitniho prostredi.

STRATEGIE

Predlozeny dlouhodoby zamér rozvoje FT vychazi z dosavadniho stavu fakulty a strategického
cile udrzet, ovéfovat a rozvijet postaveni FT jako vyzkumné orientované fakulty v rdamci svétovych
$pickovych akademickych a vyzkumnych pracovist podobného zaméfeni s ohledem na zmény ve
struktufe a zaméeni textilniho priimyslu v CR a ERA. Souéasti FT jsou pracovisté definované Sta-
tutem Fakulty textilni (pfiloha 1 Statutu FT).
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2. HODNOCENI NAPLNOVANI PRIORIT A CiLU DLOUHODO-
BEHO ZAMERU FT V LETECH 2011-2015 A JEHO KAZDO-
ROCNICH AKTUALIZACI

Cinnosti FT v letech 2011-2015 byly realizovany v souladu s Dlouhodobym zédmérem fakulty a jeho
aktualizacemi. Podrobné vysledky ¢innosti FT jsou hodnoceny v pravidelnych Vyro¢nich zpravach,
v této kapitole je proveden souhrn klicovych vystup(. Priority a globalni cile dlouhodobého z3-
méru FT (2011-2015) pfi zohlednéni vyvoje textilniho pramyslu v CR a poctu, struktufe a kvalité
prijimanych student( byly naplnény. FT si udrzela jedno z pfednich postaveni mezi obdobnymi
pracovisti v EU i ve svéte.

2.1. KVALITA A RELEVANCE

VZDELAVACi PROCESY

Vroce 2012 FT ziskala kompletni dlouhodobou reakreditaci BSP i NMSP. FT realizovala fadu dalSich
vzdélavacich aktivit pro studenty a to predevsim odborné seminare ve spolupraci s podnikovou
sférou a absolventy TUL, exkurze do firem, stdZe zahrani¢nich expertl spojené s pfednaskovou
¢innosti v AJ, letni Skoly, soutéZe ve spolupraci s firmami, vystavy. V roce 2014 probéhla uspés-
na akreditace pétiletého magisterského studijniho programu. FT kaZdoro¢né poradala Soutéz ve
studentské védecké a odborné ¢innosti (SVOC) na technickych fakultadch TUL. V ramci hodnoceni
kvality vzdélavani probihd kazdoro¢ni hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti studenty. V letech
2011-2015 byl rozvoj vzdélavacich procesd podpoten fesenim projektt OPVK (10), a MSMT (6 roz-
vojovych, 4 centralizované rozvojové, 2 projekty ukazatele F).

PROCESY VYZKUMU A VYVOJE, TVURCI CINNOSTI

Védecko-vyzkumné projekty zamérené na zakladni i aplikovany vyzkum véetné experimentalniho
vyvoje jsou nedilnou soucasti ¢innosti fakulty. Podporovany jsou zejména ty aktivity, které jsou v
souladu s rychle se vyvijejicimi trendy vyzkumu. Védecka a vyzkumna prace navazuje predevsim
na sméry technologického a materidlového vyzkumu, v nichz ma fakulta tradi¢né vysokou uroven
a kvalitni personalni zazemi. FT se podafilo dobudovat fadu specializovanych laboratofi s uni-
katnimi pfistroji. Ve vyzkumu a inovacich v oblasti netkanych textilii a nanovlaken patfi FT mezi
Spickova svétova pracovisté. Financované projekty umozniuji extenzivni rozvojVaV Cinnosti a tvofi
vyznamnou ¢ast rozpoctu FT. Publikacni ¢innost pracovnik( je kazdoro¢né vykazovana prostred-
nictvim informacniho systému vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci (databaze dostupné
z www.vyzkum.cz). Kazdoro¢né bylo pfipraveno vice nez 15 projektovych zadosti. V letech 2011-
2015 byly feSeny projekty téchto poskytovatell: GAAV 1, GACR6, MPO 7, MO 1, MV 1, MK 1, MPO
CLUTEX 5,MZ 1,TACR9, MV 1, OP VaVpl Preseed 3, MSMT Vyzkumné centrum 2. Kmenovi zamést-
nanci FT samostatné vedou projekty aplikovaného a technologického vyzkumu realizovaného v
Ustavu pro nanomateriély, nové technologie a inovace.

V rdmci umélecké tvurci ¢innosti FT garantuje ¢innost univerzitni Galerie N v Jablonci nad Nisou,
kde porada vystavy vlastni tvorby, studentské tvorby i zvanych host{. Pracovnici FT se ucastni jako
vystavovatelé i dalsich vystavnich aktivit. Uspéchem je ziskani statutu pfistupujici fakulty s moz-
nosti uplathovat vysledky umélecké tvirci ¢innosti v RUV. Propojeni vysledk( védy s vytvarnym
uménim se déje prostiednictvim projektu Uméni a véda (virtudlnich ateliért).
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PROPOJENI CINNOSTI VZDELAVACI A TVURCI

probiha prostfednictvim inovaci studijnich pland. Vysledky vyzkumnych aktivit (clanky a paten-
ty) se bezprostiedné prenaseji do vyuky predmétld spojenych s bouflivé se rozvijejicimi oblastmi
textilni technologie a material(l. Studenti (pfedevsim NMSP a DSP) se ucastnili feSeni projektu i
probléma v ramci doplrikové Cinnosti, podileli se na feseni védecko-vyzkumnych projekt( napf.
specifického vyzkumu, zapojovali se do pfipravy vyuky a podileli se na realizaci dalSich tvurcich
aktivit spojenych s prezentaci vysledk a propagaci FT (SVOC, Studentské grantova soutéz, narod-
ni i mezinarodni konference a technicky i vytvarné orientované vystavy).

PODPORA OSOBNIHO ROZVOJE PRACOVNIKU

je smérovana do podpory publikaénich aktivit a mobility. V letech 2011-2015 bylo ro¢né usku-
te¢néno primérné 20 dlouhodobych zahrani¢nich vyjezd( prevazné studentd DSP, ale i mladych
akademickych pracovnik(. Narostla publikacni ¢innost orientovana na ¢asopisy s vy3sim IF. Bylo
uspésné ukonceno Sest habilitacnich fizeni a jedno fizeni ke jmenovani profesorem v oboru Textil-
ni technika a materialové inZzenyrstvi. Pracovnici FT jsou ¢leny celé fady prestiznich celosvétovych
profesnich organizaci. Mgr. Horakova ziskala pro rok 2013/14 cenéné Fulbrightovo stipendium.

2.2. OTEVRENOST

INTERNACIONALIZACE

V soucasnosti FT disponuje dlouhodobou spolupraci s vétSinou zahrani¢nich univerzit zabyvaiji-
cich se textilni problematickou z celého svéta. Mezinarodni kontakty jsou prohlubovany reSenim
spole¢nych projektu, pfipravou a organizaci vzajemnych setkani a seminafd, pripravou spolec-
nych publikaci, vyménou studentt a pedagogt. Celkové bylo obnoveno nebo nové uzavieno 34
smluv o spolupraci v ramci programu ERASMUS+, je uzaviena spoluprace na bazi bilateralnich
smluv s 22 institucemi.

FT je fddnym ¢lenem Mezinarodni asociace textilnich fakult , AUTEX" a svétové textilni akademie
JJextile ACADEMY’, Winthertur. VSechny studijni programy FT jsou akreditovany Evropskou federa-
ci inzenyrskych narodnich asociaci,FEANI” (absolventi mohou ziskat po spInéni dalSich podminek
(inzenyrské praxe) titul EURING) a profesni organizaci,The Textile Institute Manchester”. Jako ¢len
Asociace textil - odév - kize (ATOK) je ucastna jednani EURATEXu (European Apparel and Textile
Confederation). Jako ¢len Autexu je soucasti organizace ,The European Technology Platform for
the Future of Textiles and Clothing” se sidlem v Bruselu.

ZAHRANICNI STUDENTI, ZAMESTNANCI

V letech 2011-2015 FT nadale pokracovala v aktivni marketingové strategii zamérené na ziskavani
zahrani¢nich zajemcu o studium, s dlirazem na ziskavani zahrani¢nich studentd do DSP. Vyznam-
nym Uspéchem je, Ze z celkovych 94 studentd DSP je 52 zahrani¢nich.V letech 2011-2012 probi-
hala vyuka v anglickém jazyce v navazujicim studijnim programu,Textile Engineering”, do kterého
byli pfijati zejména studenti z Jihoafrické republiky. FT cilené rozsifuje védecké tymy o zahrani¢ni
experty, v soucasnosti na FT pracuje sedm akademickych a VaV pracovnik( s cizim statnim ob-
¢anstvim. V ramci spoluprace se zahrani¢nimi institucemi je dlouhodobé podporovana mobilita
studentl i zaméstnanc( jak pfijizdé&jicich tak vyjizdéjicich. Od roku 2011 FT navstivilo mnozstvi
stazistd napric¢ vSemi textilnimi obory a to jak student(l i zaméstnanct spolupracujicich univerzit

[ | ]|
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a védeckych organizaci z celého svéta. Napfiklad s Indii probihd vyména zejména s Indian Insti-
tute of Technology, Panipat Institute of Engineering & Technology, Shivaji University, Kumaraguru
College of Technology, Anna University, Government College of Engineering & Textile Technology
Serampore. Po tfi roky pfijizdéji studenti z The University of Alabama in Birmingham (USA) v rdmci
spole¢ného vyzkumu v oblasti nanovlakennych materiald. Vyména studentd a zaméstnancu byla
uspésné zahajena s Shinshu University (Japonsko) v roce 2013. Také z Rajamangala University of
Technology Thanyaburi (Thajské kralovstvi) od roku 2013 pfijizdi pravidelné studenti, aby praco-
vali na spole¢nych projektech zakonéenych v domovské instituci obhajenim zavére¢né prace.

PROPAGACNI AKTIVITY, PREZENTACE VYSLEDKU

FT ro¢né primérné poradala osm konferenci a seminari s mezinarodni Ucasti a aktivné se ucast-
nila vzdélavacich a odbornych veletrhi. V rdmci svych aktivit zaméfenych na motivaci zajemcl o
studium techniky se pracovnici FT aktivné zapojili do projektu OP VK Oteviena univerzita, ktery
podporuje vyhledavani a dlouhodobou praci s nadanymi jedinci v primarnim a sekundarnim 3kol-
stvi. Propagacnimi Uspéchy bylo predstaveni vysledkd VaV popularni formou v riznych médiich
(rozhlas, televize, tisk, internet).

SPOLUPRACE S FIRMAMI

FT je aktivnim ¢lenem Asociace textilniho-odévniho-koZzedélného primyslu ATOK, Ceské Techno-
logické Platformy pro Textil CTPT, klastru Technické Textilie Clutex, klastru Nanoprogress a spo-
lupracuje také se Sklarskym klastrem. Dlouhodobé spolupracuje nejen s ¢&leny téchto uskupeni.
Spoluprace je reprezentovana projekty v oblasti vzdélavani, projekty spole¢ného vyzkumu (napf.
TACR), vyzkumu na zakazku, poskytovanim odbornych konzultaci a zpracovavanim analyz. FT spo-
lupracuje také s hospodarskymi komorami v jednotlivych krajich a agenturou Czechlnvest.

FT spolupracuje s fadou nadnarodnich a zahrani¢nich firem. Z dlouhodobych spolupraci Ize zmi-
nit napf: realizaci specializovaného odborného mésic¢niho kurzu v anglictiné pro koncern Frame
Textile Group Durban (JAR, 2011-2012) a vyzkumny projekt pro Defence Research & Development
Organisation (Indie, 2014-2015). Kmenovi zaméstnanci FT spolupracuji s firmami i v rdmci koope-
race s Ustavem pro nanomateriély, nové technologie a inovace.

2.3. EFEKTIVITA A FINANCOVANI

Hlavnim cilem managementu FT je efektivné a uc¢inné stimulovat zajem viech akademickych pra-
covnikl FT o trvaly rust kvality ve v3ech jejich ¢innostech. V oblasti zakladnich priorit byla dosa-
Zena shoda na vsech urovnich FT. V uplynulém obdobi probéhla generalni rekonstrukce budovy
B a rekonstrukce vnitinich prostor budovy E3, byla provedena restrukturalizace fakulty, doslo k
findlnimu rozmisténi specializovanych laboratofi a katedrovych vyukovych prostor, které byly do-
provazeny dislokacnimi zménami. Na zakladé konkurzu probéhly zmény v personalnim obsazeni
pozic vedoucich kateder a doslo k personalnimu obsazeni nové vzniklé katedry materidlového in-
Zenyrstvi. Prioritou je ziskavani prostfedk(i na VaV projekty, rozvoj i obnovu laboratofi FT v souladu
s trendy v oblasti textilnich technologii a materiald s akcentem na nové aplikace nanomateriald.
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3. KOMPLEXNi ANALYZA SILNYCH A SLABYCH STRANEK

Na zakladé provedené analyzy v ramci pfipravy dlouhodobého zaméru FT pro nastavajici obdobi
byly identifikovany hlavni silné a slabé stranky a vymezeny pfilezitosti a hrozby dosazeni rozvojo-
vych cil FT.

SILNE STRANKY FT

- Tradice a dlouholeté zkusenosti akademickych pracovnikl v oblasti textilniho vyzkumu a vy-
voje jak materialového tak technologického.

- Dlouholeté zkusenosti pracovnik( s pouzitim textilnich material( v ostatnich oborech.

- Zaméfeni aktivit FT v souladu s orientaci podnikd na vyrobky s vy3$si pfidanou hodnotou, mul-
tifunkZni a smart textilie, specialni struktury.

- Vybaveni laboratofi v souladu s novymi trendy vyzkumu a vyvoje v oblasti textilnich materialQ
a textilnich technologii.

+ Mezinarodni i ndrodni prestiz instituce.

- Aktivni spoluprace s vétsinou vyznamnych svétovych univerzitnich pracovist plsobicich v ob-
lasti textilu, a to nejenom na poli pedagogickém, ale i vyzkumném.

- Posileni akademické obce odborniky ze zahranici.

- Zkusenosti s organizaci $koleni, kurz(i seminaf( a konferenci pro podniky jak v CR tak i zahraniéi.

- Teoretické znalosti a praktické zkusenosti s fesenim redlnych problému z prlimyslové praxe.

- Uspésny transfer znalosti zakon&eny licenénimi smlouvami.

« Individualni pfistup ke studentdm magisterskych a doktorskych studijnich program(; zapojeni
studentd do VaV ¢&innosti.

- Popularizace vysledk( vyzkumu a vyvoje (vystavy, prezentace, atd.)

- Pofadani odbornych predndasek a seminara zastiténymi odborniky z praxe.

SLABE STRANKY FT

- Skladba akademickych pracovnikud je nevyhovujici jak z pohledu véku tak kvalifika¢ni struk-
tury. Nevyvazeny je i pomér akademickych pracovniku s ohledem na pohlavi. Pro nové sméry
vyzkumu je nutné vychovat nové pracovniky nebo je hledat i v jinych oborech.

- Nelze ocekdvat vyraznéjsi vyuziti specialistd z vyzkumnych a vyvojovych organizaci v oblasti
textilu pro zkvalitnéni pedagogické a védecké Cinnosti. Fakulta musi nadale zajistit komplexni
pripravu svych vlastnich absolvent( a hledat vhodné odborniky také v zahrani¢i a to i mimo
textilni obor.

- Pretizenost pracovnikl (administrativa, dalsi ¢innosti) vede ke ztraté motivace (syndrom vyho-
feni).

- Nizké zapojeni do mezinarodnich VaV projektl. Nizka Gspésnost projektovych zadosti.

- Vysoké naklady na ziskavani, udrzeni a vzdélavani kvalifikovaného tymu projektovych manazerd.

- Mald zkusenost s procesy transferu technologii, nedostatecna zkusenost pavodct pii komerc-
nim jednani s aplika¢ni sférou.

- Nizkd ucinnost inovaci pedagogickych metod pro motivaci student(.

PRILEZITOSTI VE VNEJSIM PROSTREDI

- Nové podminky finan¢ni podpory a financovani VS, vyrazné finanéni ohodnoceni vyuky.
- Zména metodiky hodnoceni VaV, kvalitativnéjsi hodnoceni vystupu VaV.
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Nové moznosti aplikaci vysledkl vyzkumu v oblasti vlakennych struktur do oblasti konstrukce
hybridnich a kompozitnich struktur, tkafiového inzenyrstvi a do dalSich inzenyrskych oblasti
napf. automotive.

Rostouci sila textilniho primyslu (poptavka po technicky vzdélanych absolventech, zdjem o
spolupraci na VaV tématech).

Nabidka moznosti komercniho vyuziti aplika¢niho potencialu, dusevniho vlastnictvi a technic-
kého zazemi v CRi v zahrani¢i. Nalezeni a dalsi vzdélavani schopnych manazerd se zkusenost-
mi v oblasti transferu poznatkd.

Udrzeni postaveni unikatniho pracovisté v oblasti textilu v CR jako jednoho z méla v EU.
Ziskani mezinarodnich akreditaci v€éetné uznavani titul v EU pfes mezinarodni asociaci (FEANI).
Zvyseni konkurence mezi akademickymi pracovniky, pfijimani odbornik{ ze zahranici.
ZvySeni mobility student a mladych védeckych pracovnikd v rdmci republiky a zejména v
zahranici v souvislosti se specidlnimi programy zaméfenymi na mezinarodni vyménu studentt
a uciteld.

Paralelni pfiprava vyuky pfedmétud v angli¢tiné a zvySovani poctu zahrani¢nich studentd.
Posilovani pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikd.

Rostouci zajem o absolventy a spolupraci na VaV z odvétvi, které aplikuji textilni produkty
Vyuziti celé fady podpUrnych programi EU a narodnich agentur.

Zapojeni studentl do projektd VaV v rdmci specialnich granti a mezinarodnich programu.
Moznost spoluprace se zakladnimi a stfednimi $kolami - vychova potenciondlnich budoucich
studentd.

Prezentace vysledk(, znalosti a vybaveni TUL odborné i laické verejnosti.

Rozvoj spoluprace s vysokoskolskymi zahrani¢nimi institucemi v Euroregionu Nisa.

HROZBY Z VNEJSIHO PROSTREDI

Neujasnénost a nestabilita statni Skolské a vysokoskolské koncepce. Nové podminky finan¢ni
podpory a financovani VS, vyrazné finanéni podhodnoceni vyuky.

Politicka nestabilita v CR, nepfitomnost dlouhodobé strategie VaV. Nestabilni priority vlady
tykajici se problematiky hodnoceni VaV.

Obtizna financovatelnost stavajiciho rozsahu laboratofi.

Nedostatek finan¢nich prostfedkd na rozvijeni témat zakladniho vyzkumu, nutnost projekto-
vého financovani vede k vymezovani/omezovani témat.

Rostouci naroky na administrativu projektud a byrokracie ze strany poskytovateld — stadle méné
¢asu na tvurdi a vyzkumnou ¢innost.

Klesa zajem o technologické a materialové orientované obory.

Nedostatecny pocet zajemcl o studium (dUsledek kombinace demografického poklesu a ma-
|ého zajmu o technické obory).

Velké rozdily v pFipravenosti ke studiu na VS mezi studenty bakalarskych obord pfijimanych na
FT — vy3si ndroky na pfipravu studentd v zakladnim a navazujicim studiu — klesa potencial
studentl v doktorském studiu.
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4.PRIORITY DLOUHODOBEHO ZAMERU NA LETA 2016-2020
4.1. PRIORITNI CIL 1: Zajistovani kvality

FT bude vyuzivat svych pfednosti pro zajisténi vysoké kvality ve viech ¢innostech, nejen v oblasti
védecko-vyzkumnych a tvlrcich vystup(, ale i v oblasti vzdélavani pro zvyseni kvality znalosti,
dovednosti a kompetenci absolvent( studijnich programu. FT se aktivné zapoji do univerzitnich
procesU inovaci vnitfnich pfedpist v oblasti fizeni kvality studia a akredita¢niho procesu pro zis-
kani institucionalni akreditace v oblastech vzdélavani, které uskutecriuje. Cile DZ jsou ¢lenény do
vzajemné provazanych oblasti:

- Strategické fizeni
« Mechanismy zajistovani kvality
- Profilace studijnich programa.

4.1.1. Strategickeé rizeni

Strategicky cil:

Dosahnout takové urovné fizeni FT, aby efektivné a ucinné stimulovalo zajem vsech akademic-
kych pracovnikd FT o trvaly rast kvality ve viech klicovych ¢innostech FT.

Cile dlouhodobého zaméru:

- Dosahnout v oblasti zakladnich priorit shodu na viech Urovnich FT.

- Ucastnit se tvorby strategickych a koncepénich dokumentl ve viech kli¢covych ¢innostech
TUL, fakultni stanovisko aktivné implementovat pfi fizeni TUL.

- Zakladni body strategie sméfovat na propojovani vyzkumu se vzdélavanim, inovacéni, umélec-
kou a dalsi tvirci ¢innosti, spolupraci s prlimyslovou sférou, internacionalizaci studia s vy3sim
zapojenim do mezinarodnich VaV struktur.

- Upravit vnitini i vnéjsi systémy hodnoceni kvality tak, aby byly v souladu s mezinarodnimi
standardy, posilit jejich vyznam, zajistit zpétné vazby z hodnoceni do viech ¢innosti.

- Ucastnit se rozvijeni systému vnitiniho zajistovani kvality univerzity, podilet se na definovani
standardu.

- Zapojit se do procest inovaci univerzitnich predpist v oblasti fizeni kvality studia a akreditac-
niho procesu pro ziskani institucionalni akreditace v oblastech vzdélavani, které fakulta usku-
tecnuje.

- Zajisténi udrzitelnosti, rozvoje a efektivity vyuziti, technicko-materidlni a informacni infrastruk-
tury pro efektivni chod FT v oblastech vzdélavani, vyzkumu a vyvoje i administrativé.

- Vytvafret interdisciplinarni vyzkumné tymy a podminky jejich daldiho rozvoje, hledat nové
sméry vyzkumu, vytvaret vhodné podminky, finan¢ni a materialni zdroje, aktivovat a zvySovat
lidsky potencil pro vyzkum, vyvoj a inovace, zlepsit kvalifika¢ni a vékovou strukturu VaV pra-
covnikl s cilem udrzet, resp. zvysit parametry univerzitnich atributd TUL.

- Rozvijet, modernizovat a aktualizovat stavajici akreditované programy a obory strukturované
do bakalafskych, magisterskych a doktorskych stuprid. Sladit kompetence a pocty studentu s
potifebami trhu prace a demografickym vyvojem, a z nich vyplyvajicimi souvislostmi. Optima-
lizovat strukturu FT, podporovat institucionalni akreditaci a diverzifikaci s ohledem na rGizné
mozné podoby excelence (vyzkum, vyuka, mezinarodni spolupréce, regionalni funkce).

- Diverzifikovat formy studia a metody vzdélavani tak, aby odpovidaly potiebam specifickych
cilovych skupin studentud v zdjmu efektivniho dosazeni vytycenych vystupl z vyuky.
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FT se zaméfi na diverzitu a dostupnost nabizenych vyukovych ¢innosti. FT bude pokracovat v
tom, aby byly nabizené studijni programy a programy celozivotniho vzdélavani schopny splnit
ocekdavani zajemcl o studium ktera je oteviena viem, ktefi maji ke studiu predpoklady a chtéji
nebo mohou z univerzitniho vzdélavani a vysledk( védeckého poznavani mit prospéch.
Budovat prestiz FT navenek i dovnitt prostfednictvim dostupnych, spolehlivych a srozumitel-
nych informaci. Strukturovat formu informaci dle pfislusné cilové skupiny.

Posilovat vyrazny mezinarodni charakter prostfedi FT, zalozeny na plné integraci pfijizdéjicich
studentl a hostujicich vyucujicich do Zivota akademické obce, intenzivnich mezinarodnich
kontaktech v tvircich ¢innostech a zohlednhovani svétového kontextu a zahrani¢nich zkuse-
nosti pfi pfipravé studijnich program.

Reflektovat aktualni spolecensky vyvoj, nejnovéjsi védecké poznatky a potreby partnerd; byt v
tésném a oboustranné otevieném kontaktu s partnery na lokalni, narodni i mezinarodni urov-
ni, s absolventy, zaméstnavateli, védeckymi a akademickymi institucemi i s neziskovym sekto-
rem a verejnou spravou.

Posilit profesionalizaci fidicich, administrativnich a organiza¢nich ¢innosti, rozvijet kvalitni
podpurnou ¢innost pracovist FT.

Definovat kompetence a odpovédnost aparatu FT, vedoucich pracovnik( s dirazem na kom-
petence vedoucich kateder a projektd, a dbat na jejich dodrzovani.

4.1.2. Mechanismy zajistovani kvality

Strategicky cil:

Upravit vnitini i vnéjsi systémy hodnoceni kvality tak, aby byly v souladu s mezinarodnimi standar-

dy,

posilit jejich vyznam, zajistit zpétné vazby z hodnoceni do viech Cinnosti.

Cile dlouhodobého zdaméru:

Zdokonalovat systémy vnitiniho hodnoceni kvality viech svych Cinnosti na bazi pravidelného
hodnoceni a vyuzivat vysledky hodnoceni k fizeni chodu FT.
Rozsifovat systém parametr( zajistovani kvality vyuky se zamérenim na:
- hodnoceni pedagogickych postupt (napf. kolegidlni posuzovani pfrednasek a cviceni, hod-
noceni vyuky studenty podle databaze IS/STAG, oponentské posudky ucebnich text,...)
- hodnoceni vystupl z u¢eni (monitoring odbornych posudkd zavére¢nych praci, ¢innosti
komisi pro SZZ, tv(rci ¢innosti studenty, Uspésnosti priichodu studiem...).

Rozsifovat systém parametr( zajistovani kvality tvarcich ¢innosti se zamérenim na:

- objektivni hodnotici kritéria odvozena predevsim z vysledkd tvaréi prace (publikace, citace,
patenty, ziskané projekty, pfijmy z komercni spoluprace, kontrola Uspésnosti podavanych
projektd a vyhodnocovani oponentskych posudkd,...)

- hodnoceni akademickych pracovnikd podle databazi IS Web of Knowledge a SCOPUS vyu-
Zit pro rozdélovani institucionalnich financnich prostiedkud jednotlivym pracovistim.

Jako nastroj benchmarkingu pro porovnani s oborové pfibuznymi skolami vyuZzivat posouze-
ni uznavanymi mezinarodnimi organizacemi (napft. FEANI, The Textile Institute, mezinarodni
akreditace).

Pripravit podklady pro mezinarodni akreditaci fakulty.

Provadét retrospektivni kvantitativni a kvalitativni analyzu ¢innosti fakulty a zavéry pravidelné
zohlednovat v fidicich, rozhodovacich a koncep¢nich procesech.
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4.1.3.Profilace studijnich programui

Strategicky cil:

Rozvijet, modernizovat a aktualizovat stavajici akreditované programy a obory strukturované do
bakaldfskych, magisterskych a doktorskych stupnd. Sladit kompetence a pocty student( s potre-
bami trhu prace a demografickym vyvojem, a z nich vyplyvajicimi souvislostmi. Optimalizovat
strukturu FT, podporovat instituciondlni akreditaci a diverzifikaci s ohledem na rizné mozné po-
doby excelence (vyzkum, vyuka, mezindrodni spoluprace, regiondlni funkce). FT si je védoma své
dvoji role pfi vzdélavani: Na jedné strané je zodpovédna za kvalitni pfipravu odbornik{ pro lehky
primysl se zamérfenim na textil (véetné jeho névrhaistvi a marketingu), na strané druhé plIni tlohu
univerzitniho pracovisté zodpovédného za vrcholné vzdélavani cloveka v obecném slova smyslu.

Cile dlouhodobého zaméru:

- Rozvijet, modernizovat a aktualizovat stavajici akreditované programy a obory strukturované
do bakalafskych, navazujicich magisterskych, magisterskych a doktorskych stupnd.

- Klast dliraz na vhodnou profilaci jednotlivych studijnich programi s ohledem na potteby trhu
prace.

- Podporovat vznik a akreditace odbornych mezifakultnich studijnich programa.

- Podporovat zavadéni kombinovanych forem studia; u téchto forem studia zajistit kvalitu shod-
nou s prezencni formou.

- Vytvaret konkurenéni prostiedi s vyuzitim zahrani¢nich studentd.

- Pripravit systém celozZivotniho vzdélavani dospélych na rdznych drovnich.

- Pri tvorbé a inovacich studia vyuzivat efektivnich vnitfnich mechanism( zajistovani kvality,
spolupracovat s externimi subjekty (podniky, sdruzeni,...).

- Zvysit atraktivitu vSech forem studia pfi zajisténi pokryti relevantnich pozadavk( externich
subjektu.

- Zaméfit se na progresivni formy a metody vzdélavani

- Bakalarsky studijni program koncipovat tak, aby:

- svymi obory pokryval celou 3ifi problematiky spjaté s textilnim a odévnim prdmyslem;

- byla skladba pfedmétt optimalni s ohledem na zvyseni podilu kurz( rozsitujicich schop-
nosti logického mysleni a zobecnovani na ukor pfedmétl popisného charakteru;

- koncepce strukturovaného studia umoznila absolventovi bakalafského studijniho progra-
mu pokracovat v navazujicim magisterském studijnim programu nebo odejit do praxe;

- bylo mozno jiz v bakalafském studiu vyhledavat a motivovat kvalitni studenty;

- obory (odbornost, vystupy z uceni, uplatnitelnost, navaznost) byly pro uchazece prehlednée
komunikovany.

- Navazujici magistersky studijni program:

- koncipovat s mensim poctem obor(;

- uplatnovat individualni pfistup ke studentim, podporovat vétsi samostatnost pfi smérova-
ni specializace studentd;

- rozpracovat studijni programy ,double degree” se zamérenimi Technologie a Design. Vyu-
zit projekty mezinarodni spoluprace;

- diversifikovat formy vyuky, klast dliraz na vlastni prace studentl (projekty) a kolokvidlni
formy vyuky spojené s prezentaci vysledkd student(l; umoznit spolupraci na projektech;

- vyhledavat talentované studenty a smérovat je ke komplexni pfiprave k védeckovyzkumné
praci. Cilem je zajisténi toho, aby absolventi magisterského studia méli znalosti umoznujici
Sirsi uplatnéni v oborech souvisejicich s aplikaci textilnich struktur i v ostatnich oborech;
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- Magistersky studijni program, akreditovany jako pétilety rozvijet v oblasti pfipravy absol-
ventu orientovanych vyzkumné.
- Doktorsky studijni program inovovat se zaméfenim na:
- orientaci na reSeni stéZejnich a perspektivnich probléma v rdmci vyzkumnych grantd a pro-
jektl spolu s hledanim aplikaci vystup( téchto projektd v praxi;
- rozvoj schopnosti samostatné védecké prace absolventa;
- ziskani hlubokych poznatkd ve védnim oboru, specifikovaném jeho individualnim studij-
nim planem;
- rozvoj komunikativnich dovednosti a schopnosti prosazovat své myslenky a nazory;
- excelentni orientaci v metodologii prace s informacemi;
- specifikaci moznosti absolvovani volitelnych kurz{ pro rozsifeni pfehledu v oboru;
- rozsitit spolupraci s dalSimi univerzitami v doktorskych programech (doktorské konference,
sdileni vyukovych kapacit e-learningovych materiald, spoluprace na projektech TA CR, GA
CR, Horizon 2020).

[ ]|
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4.2. PRIORITNI CiL 2: Diverzita a dostupnost

FT se zaméfi na diverzitu a dostupnost nabizenych vyukovych ¢innosti. FT bude pokracovat v tom,
aby byly nabizené studijni programy a programy celozivotniho vzdélavani schopny splnit oceka-
vani zajemcu o studium ktera je oteviena véem, ktefi maji ke studiu predpoklady a chtéji nebo
mohou z univerzitniho vzdélavani a vysledk( védeckého poznavani mit prospéch. Z tohoto dlvo-
du napomaha studujicim prekondvat prekazky v pristupu ke studiu a v prlchodu studiem, a tim
usiluje o Ucelné vyuzivani verejnych i soukromych prostfedk(i vynaloZzenych na vzdélavani. Cile DZ
jsou zaméreny na podporu oblasti:

+ Rovné prilezitosti

- Poradenstvi a pfedchazeni studijni neuspésnosti
- Pristup zaméreny na studenta

- Progresivni formy a metody vzdélavani

- Celozivotni vzdélavani.

4.2.1.Rovné prilezitosti

Strategicky cil:

Vytvofit podminky pro rovny pfistup k pfilezitosti vzdélavat se pro uchazece z rliznych socialné-
-ekonomickych podminek bez ohledu na vék, narodnost, misto bydlisté nebo zaméreni pfedcho-
ziho vzdélavani ¢i profesni zkusenost, nebo zvlastni potieby zplsobené zdravotnimi ¢i jinymi ob-
tizemi. Informovat o této moznosti potencialni zajemce.

Cile dlouhodobého zaméru:

- Vytvaret podminky pro uznavani predchoziho vzdélavani.

- Snizovat bariéry v pristupu ke vzdélavani a v prabéhu studia.

- Zabezpecit moznost jazykovych a jinych (kulturnich a socidlnich) kurzd pro zahrani¢ni studen-
ty.

- Nadale zajistovat vhodné studijni a pracovni podminky pro osoby vracejici se z mateiské a
rodicovské dovolené.

- Vyhodnocovat a zvysovat kvalitu a relevanci kombinované formy studia.

« Pro uchazece a studenty s nevhodnym zamérenim predchoziho vzdélavani specifikovat dopl-
novaci kurzy, ¢i skupiny predmétd, a poskytnout jim moznost navyseni znalosti.

- U evidovanych studentl se specifickymi potfebami priibézné spolupracovat s Akademickym
poradenskym centrem TUL.

- Spolupracovat se zakladnimi a stfednimi $kolami celé CR p¥i rozvoji motivace 2aku a jejich pfi-
pravé pro studium na vysoké Skole.

4.2.2.Poradenstvi a predchazeni studijni neuspésnosti

Strategicky cil:
Systematicky pfizplsobovat poradenské sluzby potrebam studentu.

Cile dlouhodobého zaméru:
- Zabyvat se kvalitou poskytovanych sluzeb pro studenty (poradenstvi, informacni a knihovnic-
ké sluzby, zapojovani do vyzkumnych ¢innosti apod.). Zpracovat analyzu miry, vyvoje, pficin a
dUsledkud nedspésného ukoncovani studii na FT.
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- Zajistit kvalitni poradenstvi pro zlepseni pridchodnosti studijnimi programy a hledani vhodné-
ho uplatiiovani absolventa.

- Poradat jazykové kurzy a pfipravné kurzy pro uchazece o studium a studenty TUL s cilem snizit
studijni nedspésnost.

- Spolupracovat s nizsimi stupni vzdélavaciho systému.

- Vybudovat kariérové poradenstvi zaméiené ve spolupraci s podniky na oblast zaméstnavani
absolventu.

4.2.3.Pristup zaméreny na studenta

Strategicky cil:

Na zakladé rostouci kvalifika¢ni Urovné akademickych pracovniku a jejich zlepsujicich se pedago-
gickych kompetenci i zlep3ujiciho se instrumentalniho zazemi, laboratofi a jejich vybaveni zvysit
kvalitu studia a dosahnout vy3siho stupné dosazenych védomosti a znalosti, podporovat rozvoj
mimoradné nadanych student(.

Cile dlouhodobého zaméru:

- Vyhledavat talentované studenty a smérovat je ke komplexni pfipravé k védeckovyzkumné
praci.

- Podporovat zapojovani studentl viech stupni studia do vlastni tvlrci ¢Cinnosti a do tvUrdi pra-
ce na vyzkumnych projektech (v¢. zaméstnavani studentl na externé financovanych projek-
tech a doplrikové ¢innosti).

- Organizovat a podporovat soutéz SVOC jako nastroj podchyceni talentovanych studentd v ba-
kalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech.

- Podporovat a organizovat dalsi studentské soutéze, workshopy pro studenty a letni Skoly, sou-
téz Student Business Club.

« Umoznit mimoradné talentovanym studentdim porovnani s vrstevniky v zahranici i tuzemsku,
formou Ucasti na narodnich i mezinarodnich stazich, soutézich, konferencich a letnich skolach.

- Zabezpecit bezproblémové castecné kratkodobé studium v zahranici véetné uznavani kredit
a tvorby vlastnich studijnich planG a zahrani¢nich pracovnich stazi.

- Vyuzivat moznosti danych Statutem TUL a zejména Stipendijnim fadem TUL k podpofe vytec-
né studujicich a tvofricich studentt

4.2.4.Progresivni formy a metody vzdélavani

Strategicky cil:

Diverzifikovat formy studia a metody vzdélavani tak, aby odpovidaly potiebam specifickych cilo-
vych skupin studentl v zajmu efektivniho dosazeni vytycenych vystup( z vyuky.

Cile dlouhodobého zaméru:

- Rozvijet systém propojovani vzdélavani s vyzkumem, vyvojem, inovacni, uméleckou a dalsi
tvlrci ¢Cinnosti zejména u magisterskych a doktorskych studijnich program.

- Podporovat zavadéni kombinovanych forem studia; zajistit kvalitu shodnou s prezen¢ni for-
mou.

- Modifikovat zplsob kombinované formy vzdélavani s cilem zvyseni efektivity seminarl a zajis-
téni vétsiho podilu samostatného studia.

- Vytvorit podminky pro rozvoj pedagogickych dovednosti (pfedevsim pro studenty doktor-
skych studijnich programi a mladé akademické pracovniky).
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- Posilovat a rozvijet jazykové dovednosti a soft dovednosti studentd (schopnost efektivné se
ucit a komunikovat, pracovat v tymu, fesit problémy a byt kreativni, ovldadat moderni techno-
logie ¢i komunikovat v cizim jazyce, pravni povédomi, zakladni ekonomické znalosti apod.).

- Podporovat rozvoj podnikatelskych dovednosti u student.

- Dlouhodobé systematicky zkvalitfiovat praktickou vyuku studentd formou odbornych stazi na
specializovanych pracovistich. Podporovat praxe u zahrani¢nich subjektu.

« V doktorském studijnim programu s ohledem na mnozstvi student( v jednotlivych predmé-
tech prechazet od individudlnich konzultaci k vedeni pravidelnych seminard.

- Podporovat tvorbu ucebnich material pro viechny typy studii, podporovat a rozvijet systém
elektronickych studijnich opor (,e-learning’, videozaznamy, videokonference).

4.2.5.Celozivotni vzdélavani

Strategicky cil:
Posilit povédomi o moznostech studia, rozsifeni mnozstvi obor( jak v oblasti zajmového, tak i re-
kvalifikacniho vzdélavani. Udrzet finan¢ni dostupnost vyukovych aktivit pro zajemce.

Cile dlouhodobého zaméru:

- Usilovat o prodlouZeni akreditace pro kombinovanou formu studia u magisterského a bakalaf-
ského studijniho programu.

U kombinované formy studia podporovat vyuku zaloZenou na e-learningu.

- Priprava novych kurzl celozivotniho vzdélavani s ohledem na pozadavky trhu prace.

- Vytvorit rejstiik flexibilni studijni nabidky a nabidky absolventl pro potfeby podnikd.

- Realizovat rekvalifikacni kurzy podle pozadavk( z praxe pfedevsim ve spolupraci s Ufady prace.

- Budovat kontaktni centrum s finan¢ni podporou stavajicich a pfipravovanych projektt ESF.

- Aktivné se zapojovat do systému celoZivotniho vzdélavani také mimo ramec CR formou néko-
lika tydennich specidlnich pfednaskovych kurzl resp. licencovaného studia.
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4.3. PRIORITNI CiL 3: Internacionalizace

Prostiedi FT ma vyrazny mezinarodni charakter zalozeny na pIné integraci pfijizdéjicich student(
a hostujicich vyucujicich do zivota akademické obce, intenzivnich mezinarodnich kontaktech v
tvlrcich ¢innostech a zohlednovani svétového kontextu a zahrani¢nich zkusenosti pfi pfipravé
studijnich program. Cile DZ jsou zaméfeny na podporu oblasti:

Internacionalni prostredi
Vzdélavaci ¢innosti

« TvUrci ¢innosti.

4.3.1.Internacionalni prostredi

Strategicky cil:

Umoznit a usnadnit vyjezdy akademickych a vybranych neakademickych pracovnik(, doktorandt
a student(l do zahranici a umoznit a usnadnit pfijezdy odbornik a student(l za zahrani¢i na FT a
zapojit je do VaV aktivit a vyuky. Usilovat o zvySovani poc¢tu akademickych pracovniki ze zahranici
a studentu-cizincl studujicich v cizim jazyce a vytvaret k tomu materidlni i organizacni podminky.

Cile dlouhodobého zaméru:

Rozsifovat aktivni smlouvy o spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami, vyzkumnymi institucemi
a primyslovou sférou.

Zvysit podil zahrani¢nich student( a pracovnik(l na vzdélavacich a vyzkumnych aktivitach TUL.
Realizovat cilené kratkodobé pobyty vybranych specialistd FT na zahrani¢nich univerzitach
spojené s intenzivni vyukou (IIT Delhi, University of California, Clemson University, Lodz Uni-
versity atd.).

Prijimat vybrané zahrani¢ni specialisty a post doktorandské studenty na kratkodobé studijni a
védecké pobyty.

Podporovat dlouhodobé odborné staze zejména doktorandd mladych akademickych pracov-
nikd v zahranici, se zaméfenim na kvalitu a obsah zahrani¢nich pobytd, na uznavani studia
absolvovaného v zahranici; dlisledné evidovat vyjizdéjici a pfijizdéjici studenty v matrice stu-
dentd.

Podporovat zahrani¢ni staZe a studentské mobility z vlastnich zdrojU, posilovat Fond mobilit FT.
Zvysit frekvenci ¢astecnych Uvazkd zahrani¢nich odbornikl. K tomu je nezbytné vyuzivat
vsech zdrojl, hledat dalsi cesty pro kryti nakladd spojenych s pobyty zahrani¢nich expertt a
zlepSovat podminky pro jejich praci.

Zjednodusit formality pfi pfijimani zahrani¢nich studentt s vyuzitim spoluprace se zahrani¢ni-
mi univerzitami.

Smérovat akademické pracovniky k ucasti a spolupraci na mezinarodnich projektech.

4.3.2.Vzdélavaci ¢cinnosti

FT ma v soucasné dobé akreditovano studium v angli¢tiné viech nabizenych studijnich obor(.

Strategicky cil:

Udrzet si pozici vyznamného partnera v ramci mezinarodniho vzdélavaciho prostoru v textilnich
oborech v kvalitativnim i kvantitativnim slova smyslu. Primarni snahou je orientace predevsim na
zahranicni studenty v doktorskych studijnich programech.
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Cile dlouhodobého zaméru:

- Poskytovat moznost vzdélavani v angli¢tiné pro tuzemské i zahrani¢ni studenty.

- Akreditovat viechny studijni obory paralelné v anglickém jazyce.

- Systematicky zvySovat pocty studijnich programi uskute¢fiovanych v cizich jazycich. Prioritné
zvysovat podil zahrani¢nich studentd zejména v doktorském studiu a v rdmci celoZivotniho
vzdélavani. Cilené propagovat tuto nabidku zejména v Evropé, Asii a Jizni Americe, Africe.

- Aktivné vyuzivat stavajici a dale rozsifovat smlouvy o spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami
a dalSimi subjekty.

- Pripravit a realizovat spole¢né programy,double degrese/joint degree” se zahrani¢nimi partnery.

- Organizovat pravidelné letni Skoly a specializované kurzy pro doktorandy a specialisty.

- Nabizet realizaci odbornych stazi zejména pro zahrani¢ni studenty (napf. z Indie, Egypta a Tu-
recka).

- Zabezpecit vyuku v ramci mezinarodniho studia e-Team ve vybranych predmétech a rozsifit
zapojeni do tohoto typu studia napf. hostovanim student( na pGdé FT. Intenzivné pracovat
v rdmci asociace Autex a tim spoluvytvaret evropské prostfedi vysokoskolského vzdélavani
odbornych textilnich pfedméta.

- Rozsifit zplsob celozivotniho vzdélavani formou $koleni a seminail do uceleného systémuiv
anglic¢tiné.

4.3.3.Tvuréi ¢innosti

Strategicky cil:

Rozvijet a posilovat pozici vyznamného partnera v ramci mezinarodniho vyzkumného prostoru
oblasti textilnich technologii a materialQ. Vytvaret podminky sméfujici k intenzivnimu zapojeni FT
do Sirsi mezinarodni spoluprace ve vyzkumu, vyvoji, inovacich a dalsich tvircich ¢innostech.

Cile dlouhodobého zdaméru:

- Podporovat mezinarodni spolupraci v oblasti vyzkumu a vyvoje, zaloZzenou na smlouvach s fa-
dou svétovych univerzit a osobnich kontaktech jednotlivych akademickych pracovnikd, a také
Ucasti v projektech EU.

- Zapojit fakultu do reSeni mezinarodnich projektd a grantd. Zintenzivnit pfipravu projekta.

- Efektivné vyuzit kratkodobych i dlouhodobych mobilit studentt, akademickych a neakade-
mickych pracovnikd.

- Vyhledavat moznosti financovani pobytu specialistl z FT na partnerskych universitach a zahra-
ni¢nich specialist( na FT z externich zdroj(.

- ZvySovat kvalitu a u¢innost védecko-vyzkumnych aktivit se zamérenim na primou osobni spo-
lupraci vedouci ke konkrétnim vysledkdm.

- Podporovat nabidku sluzeb v oblasti metrologie podnikdm z Evropy.

- Spolupracovat se zahrani¢nimi partnery v rdmci,Euro Textilniho Regionu”

- Organizovat mezinarodni konference (napt. TEXSCI (Textile Science), NESAT (North European
Symposium for Archaeological Textiles), STRUTEX (Struktura a strukturni mechanika textilii)) a
roCni specializované seminare (napf. Textilie v novém tisicileti, a pod.).

- FT si klade za cil, aby viechny jeji studijni programy byly spojeny se samostatnymi tvar¢imi
aktivitami studentd.
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4.4. PRIORITNI CIL 4: Relevance

Strategicky cil:

FT

bude i nadale ve své ¢innosti reflektovat aktudini spole¢ensky vyvoj, nejnovéjsi védecké po-

znatky a potieby partner(l. Bude v tésném a oboustranné otevieném kontaktu s partnery na lo-
kalni, ndarodni i mezinarodni urovni, s absolventy, zaméstnavateli, védeckymi a akademickymi in-
stitucemi i s neziskovym sektorem a verejnou spravou. Cile DZ jsou zaméfeny na podporu oblasti:

Vnitfni prostredi

Vzdélavaci ¢innosti

Tvarci ¢innosti

Akademicti pracovnici

Informovanost, propagace a marketing.

4.4.1.Vnitrni prostredi

Strategicky cil:

Posilovat spolupraci s externimi subjekty, rozsifit sit spolupracujicich organizaci. Dalsi rozvoj spo-
luprace zaméfit na zkvalitnéni vnitiniho prostiedi.

Vytvorit prostfedi stimulujici vyuziti vysledk( védy a vyzkumu a spolupraci TUL a soukromého
sektoru ve vyzkumu a inovacich. Sirokou skupinu partner zapojovat do pfipravy strategic-
kych dokumentu.

Vytvofit modely partnerstvi fakulty s organizacemi, institucemi a firmami z praxe. Nastavit
podminky a konkretizovat prvky spoluprace partnerd, napf. pfi tvorbé diplomovych a diser-
tacnich praci, pfi prednaskach odbornik( z praxe, kontaktu firem se studenty, propagacni ¢in-
nosti, projektové ¢innosti, porfaddani konferenci, vyukovych aktivit a dalSich ¢innostech s cilem
usnadnit studentlm prechod do praxe.

Podporovat vyménu zkusenosti a poznatk( prostfednictvim odbornych seminait, workshopt
a konferenci, umoznit dalsi akce, napf. prezentacni pfednasky a medialni akce firem na fakul-
tach, organizace Dne firem na TUL, internetovy portal nabidky zaméstnani partnerskych firem.
Podporovat diverzitu pracovnich tym{, mezioborovou spolupraci, prenos poznatk( mezi VaV
a vyukou, védou a uménim.

Podporovat zavadéni novych technologii umoznujici relevantni vyzkum i zvySovani kvality
vyuky akreditovanych studijnich obord (vyuzivat moderni vysledky VaV ve vyuce, pfistup do
laboratofi.

Podporovat zajisténi bezpecnosti prace zaméstnanct i studentl v laboratofich i technologic-
kych poloprovozech, pravidelné revize zafizeni, zajistit rovny pfistup k vybaveni napfi¢ kated-
rami.

4.4.2.Vzdélavaci ¢cinnosti

Strategicky cil:

Spolupraci s externimi partnery vyuzit pro zlepseni relevance vyukovych procesu. Provazat proce-
sy tvarci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci.

Cile dlouhodobého zaméru:

Provazat procesy tvurci ¢innosti s ¢Cinnosti vzdélavaci. Vysledky VaV a nejnovéjsi poznatky vyu-
Zivat ve vyuce.
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- Rozsifovat zapojeni vnéjsich tuzemskych a evropskych aktérd (vyznamnych zaméstnavateld,
vefejné spravy) do pfipravy novych a inovace stavajicich studijnich programd, s ohledem na co
nejuniverzalné;jsi uplatnéni absolventl (v oborech souvisejicich s aplikaci textilnich struktur).

- Zapojit zahrani¢ni i domaci odborniky z vyvojovych oddéleni firem, externich vyzkumnych
pracovist do vyuky vybranych pfedmétu.

- Vyuzit externi partnery (napf. sdruzeni podnikd CLUTEX, ATOK, CTPT) a mezinarodni organi-
zace sdruzujici podniky a Ustavy s textilnim zamérenim pfi optimalizaci skladby predmétd,
pfipravé systému celozivotniho vzdélavani pfipravé, realizaci fizenych praxi, optimalizaci dis-
tan¢niho vzdélavani a vybérd témat pro studentské projekty.

- Nadale analyzovat uplatnéni absolvent(. Reflektovat silici strukturu textilniho priimyslu a na-
opak klesajici demografickou kfivku tak, aby pocty absolvent( v nasledujicich letech neklesaly,
pfi garanci kvalitnich vystup( z uceni.

- Akcentovat mezioborova studia vyuzivajici synergické efekty spoluprace technicky, ekonomic-
ky, humanitné a spole¢ensko-védné zamérenych fakult.

- Komunikovat se svymi partnery z korporatni oblasti a dalsimi klicovymi zaméstnavateli s cilem
podpofit informovanost o nabidkach pracovnich ¢innosti u téchto spole¢nosti a monitorovat
relevantnost realizované vyuky u poptavanych pozic.

- Analyzovat pozadavky primyslové sféry na absolventy FT, vyhodnocovat a rozsifovat profil
absolventa, Uzce spolupracovat s absolventy FT s cilem vyuzZit zpétné vazby, zapojovat absol-
venty a ostatni odborniky z praxe do komisi Statnich zavérecnych zkousek, Rady pro komerci-
alizaci a dalSich VaV struktur na TUL.

- Trvale podporovat feSeni technickych, technologickych, ekonomickych a dalSich problému
praxe v ramci bakalarskych, diplomovych a disertacnich praci. Posilit spolupraci s velkymi pra-
myslovymi podniky v oblasti doktorského studia.

- Nadale vytvaret pfiznivé podminky pro intenzivni horizontalni (mezi-sektorovou) mobilitu stu-
dentU’ a akademickych pracovnik( posilenim spoluprace s podnikovou sférou. Iniciovat a orga-
nizovat diskuzi s partnery z primyslu, na téma kooperativni vzdélavani. Definovat dlouhodobé
odborné praxe absolvované béhem studia, harmonizovat profil absolventa.

4.4.3. Tvurdi ¢innosti

Strategicky cil:

Spolupraci s externimi partnery vyuzit pro zlepseni relevance proces(i VaV a dalSich tvarcich pro-
cesu.

« Svou vyzkumnou, uméleckou i daldi ¢innosti reagovat na lokalni, regionalni, celostatni i mezi-
narodni podminky a problémy.

- Hledat nové sméry vyzkumu, spolupracovat na analyzach, studiich, poskytovat konzultace,
pracovat na spole¢nych projektech VaV, vyzkumu na zakazku.

- Pokracovat v Ucasti FT v klastrech a odbornych asociacich (ATOK, CLUTEX, CTPT atd.) tak i me-
zinarodnich organizaci sdruzujicich podniky a Ustavy s textilnim zaméfenim.

- Zvysit mnozstvi poznatkud vyuzitelnych v praxi.

- Vytvorit systém komercializace zaméreny na realizaci vysledkd védy a vyzkumu v praxi a ochra-
nu dusevniho vlastnictvi. Vybudovat kontaktni centrum pro pfenos poznatki a technologii.

- Rozvijet strategii pro oblast ochrany priimyslového a dusevniho vlastnictvi, transferu poznat-
kd, zkusenosti, know-how a technologii.

- Zaméfit se na registraci patentl a prodej licenci, organizaci zakladani a rozvoj spin-off spolec-
nosti.
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Posilovat spolupraci s podnikovou sférou v ramci projektl Narodniho programu udrzitelnosti
(OP PIK). Prostiednictvim feSeni dal3ich spole¢nych projektl aplikovaného vyzkumu a expe-
rimentalniho vyvoje, pomahat podnikové sféfe v pripravé a realizaci role pfijemct dotaci a
usnadnit spolupraci s TUL v roli partnera projektu.

4.4.4.Informovanost, propagace a marketing

Strategicky cil:

Budovat prestiz FT navenek i dovniti prostfednictvim dostupnych, spolehlivych a srozumitelnych
informaci. Strukturovat formu informaci dle pfislusné cilové skupiny. Pribézné informovat vefrej-
nost a zejména uchazece o studium o novinkach a tendencich v textilu, novych studijnich obo-
rech a uplatnitelnosti absolvent( na trhu prace.

Cile dlouhodobého zdaméru:

Rozvijet relevantni a kvalitni marketingové a propagacni aktivity ve viech oblastech Cinnosti.
Obsah a formu sdéleni informaci volit dle cilové skupiny:

- vné&jsi prostiedi (organizace, instituce, firmy, odbornou verejnost, Sirokou vefejnost, ucha-
zele, zdjemce o studium technickych obor( (stfednii zakladni $koly), poskytovatelé projek-
th a dotaci, univerzity, ..., na narodni i mezinarodni trovni);

- vnitini prostredi (studenti, zaméstnanci,...).

Webové stranky fakulty rozvijet jako moderni dynamické prostiedi pro sdileni informaci viem
cilovym skupinam.

Podporovat aktivity zamérené na popularizaci védy a vyzkumu, které umoznuji vefejnosti na-
zorné ukazat vyuziti védy, jeji aplikace a pfinos pro spole¢nost, zaméreni na vzbuzeni zajmu
mladeze o studium.

Pro komunikaci odborné urovné a vysledk( VaV v odborné komunité prioritné:

- volit vystupy registrovatelné v databazich RIV, RUV, dale pak aktivni ucasti na mezinarod-
nich veletrzich, vystavach, seminarich, konferencich, prezentace na webovych portalech;

- organizovat mezinarodni konference a seminare (napf. periodické Textile Science, STRUTEX
(Struktura a strukturni mechanika textilii));

- pofadat specializované seminare;

- vyuzit zapojeni do oborovych sdruzeni (CLUTEX, ATOK, CTPT) pro zajisténi Uc¢asti na veletrzich;

- pokracovat v pofadani veletrhi pracovnich pfilezitosti.

Pro propagaci vystupt a Cinnosti fakulty v laické komunité:
- aktivni Ucasti na narodnich i zahrani¢nich veletrzich vzdélavani;
- poradat Dny otevienych dvefi pro vefejnost, organizovat Noc védc(;
- pofadat motivacni akce na strednich a zakladnich Skolach;
- predstavovat vysledky VaV populdrni formou v rliznych médiich (rozhlas, televize, tisk, in-
ternet);
- zapojovat se do pfipravy textilnich exponatl a vystupu vyzkumu FT na vystavy, do 1Q park{ atd.

K popularizaci sou¢asnych proudu v textilnim a odévnim designu bude slouzit fakultni galerie
zaméfena predevsim na“mladé” tvlrce.

Shromazdovat informace o pfikladech dobré praxe a uskute¢nénych inovacich vzdélavaci,
tvlrci a dalich ¢innosti FT.

Hledat nové formy poskytovani informaci jak ve vnitini, tak ve vnéjsi komunikaci v tuzemsku i
zahranici.
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4.5. PRIORITNI CIL 5: Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

Strategicky cil:

Trvale podporovat védecky vyzkum na FT, dlouhodobé zaméreny na hlubsi porozuméni jeviim a
procestim v oblasti tvorby, struktury a chovani vldakennych systému. Podporovat zejména ty vy-
zkumné aktivity, které jsou v souladu s rychle se vyvijejicimi trendy vyzkumu (mezinarodni rele-
vance). Védecka a vyzkumna prace bude predevsim navazovat na ty sméry, v nichz ma fakulta
tradi¢né vysokou uroven a kvalitni personalni zazemi a kde je vysoka pravdépodobnost na ziskani
finan¢ni podpory z rlznych grantovych soutézi. Diraz bude kladen na efektivni pfenos vysledku
do aplika¢ni sféry. Rozvoj FT v oblasti védy vyzkumu bude konkrétné orientovan predevsim do
téchto oblasti:

1. Nové materialy
Vyzkum, vyvoj aplikaci novych materiald v oblasti odévnich a technickych textilii, vyvoj
kompozitnich struktur s obsahem anorganickych vlaken, nano-¢astic a textilnich vyztuzi,
konstrukce a hodnoceni inteligentnich textilii.

2. Metrologie a nové metody hodnoceni jakosti
Modelovani vlastnosti vidkennych a textilnich Gtvara s vyuzitim pocitacové podporovaného
projektovani, rozvoj metod pro hodnoceni komfortu textilii, hodnoceni jakostnich paramet-
rd, komfortu textilii a vad na textiliich.

3. Pokrocilé textilni technologie, projektovani vyrobki s pfidanou hodnotou
Modifikace a rozvoj technologii pro zpracovani a vyrobu novych material(, nové zdroje ener-
gie a nova transportni media v textilu, interdisciplinarni pouziti textilii, pouziti optickych
vlaken a materiald s tvarovou paméti pro technické vyrobky, vyvoj v oblasti textilnich cidel
a Cidel vhodnych pro pouziti v textiliich a odévech. Ekologické aspekty novych technologii.
Vyvoj technologii pro vyrobu nanovldkennych material{

4. Pouziti nano-technologii
Vyzkum, vyvoj a pouziti nano-technologii v textilu, vyroba a pouZiti nano-vlaken a nano-vla-
kennych struktur, aplikace nanocastic pro specialni efekty, aplikace nanovlakennych materi-
alh pro lékarské a biologické pouZiti.
Ve viech téchto oblastech jiZ jsou k dispozici vysledky vyzkumu a pFipraveni specialisté. Rada akti-
vit je ¢astecné pokryta grantovymi projekty. Pro umoznéni rozvoje vyzkumu a vyvoje ve vyse uve-
denych oblastech bude tfeba systematicky budovat védecké skoly s ohledem na jejich zajisténi
po strance kapacit pracovnik(, kvalifikace pracovnikd, experimentalniho zazemi a moznosti spo-
luprace jak s podniky tak i zahrani¢nimi institucemi. Formou feSeniVaV projekt(i bude FT zvySovat
své renomé a zajistovat realizaci vysledkl téchto védeckych oblasti. Bude vyhodné zapojovat ve
zvysené mife do feSeni téchto grantu také studenty a zahranic¢ni specialisty.

4.5.1. Vnitrni prostredi

- Rozsifovat systém parametr( zajistovani kvality VaV ¢innosti, provadét pravidelna hodnoceni.

- Podporovat mezinarodni spolupraci v oblasti vyzkumu a vyvoje; zapojit fakultu do feseni me-
zinarodnich projektt a grantu.

- Spolupraci s externimi partnery vyuzit pro zlepSeni relevance procesu VaV.

- Vytvéret vyzkumné tymy a podminky jejich dal3iho rozvoje, hledat nové sméry vyzkumu, vy-
tvaret vhodné podminky, finan¢ni a materidlni zdroje, aktivovat a zvySovat lidsky potencial
pro vyzkum, vyvoj a inovace, zlepsit kvalifika¢ni a vékovou strukturu VaV pracovnikd s cilem
udrzet, resp. zvysit parametry univerzitnich atributd TUL. Rozvijet skladbu zaméstnanci s op-
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timalni odbornou a vékovou strukturou.

Podporovat aktivity zaméfené na popularizaci védy a vyzkumu, které umoznuiji verejnosti ndzorné uka-
zat vyuziti védy, jeji aplikace a pfinos pro spolecnost, zaméreni na vzbuzeni zajmu mladeze o studium.
Zapojit se do programt aplikovaného vyzkumu i soukromych zdrojt

Trvale a systematicky usilovat o ziskani finan¢nich prostredkud pro financovani VaVal z prostiedku stat-
niho rozpoctu i dalsich zdroji podavanim kvalitnich projektd do vyzkumnych program@ MSMT, MPO,
MZe, MK, MZP, MZV, MV, GA CR, TA CR, OP VWV a projektt EU.

Usilovat o zapojeni do makro-regionalnich, panevropskych i globalnich projektd (mezinarodni granty).
Usilovat o ziskani soukromych zdroju.

4.5.2. Akademicti pracovnici

Strategicky cil:

Viytvéaret vyzkumné tymy a podminky jejich dalsiho rozvoje, hledat nové sméry vyzkumu, vytvaret
vhodné podminky, finan¢ni a materidlni zdroje, aktivovat a zvySovat lidsky potencial pro vyzkum, vyvoj
ainovace, zlepsit kvalifikaéni a vékovou strukturu VaV pracovniki s cilem udrzet, resp. zvysit parametry
univerzitnich atributl TUL. Rozvijet skladbu zaméstnanct s optimalni odbornou a vékovou strukturou.

vevs

zejména ¢lankl v impaktovanych ¢asopisech a recenzovanych monografiich.

Podporovat zapojeni akademickych pracovnikl a studentd do regionalnich, celorepubliko-
vych ¢innosti, multioborovych projekt(i, mezinarodnich vyzkumnych tyma, apod.
Systematicky vyhleddvat a pfipravovat specialisty pro stéZejni zaméreni vyzkumu.

Resit problémy spojené s vékovou strukturou akademickych pracovnik( FT. Vyhledové nelze
pocitat s tim, ze bude mozné vyraznéji doplnit stav akademickych pracovnikd odborniky z pra-
xe. Pfipravovat talentované studenty a doktorandy jako budouci akademické pracovniky jiz v
dobé studia. Pfijimat odborniky ze zahranici.

Podpofit kvalifika¢ni rlst akademickych i vyzkumnych pracovnikd, optimalizovat pocet vysoce
kvalifikovanych pracovnikud ve VaV.

Podporovat habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.

Transparentné a cilené obsazovat pracovni mista védecko-vyzkumnych, akademickych pra-
covnik( a dalSich odbornych pracovniki i specialistd podle potfeb obord FT.

Vhodné zapojovat osoby znevyhodnénych skupin (matky s détmi, osoby se zdravotnim posti-
Zzenim apod.) do pracovniho procesu.

Rozvijet efektivni, motivacni, nediskriminacni, transparentni systém fizeni, hodnoceni a odmé-
novani zaméstnancd, ktery zvysi kvalitu vysledk( a celkovou vykonnost FT.

Zajistit konkurenceschopné odménovani pracovnik( FT.

Rozvijet horizontalni (tj. mezisektorovou) mobilitu studentd a akademickych a vyzkumnych
pracovnikd formou stazi a praxi, mladé pracovniky vysilat na odborné staze

Posilovat kompetence student(l i pracovnik(l pro transfer technologii

Ve vsech smérech VaV rozvijet a prohlubovat spolupraci s aplikacni sférou a v pIné mife se tak
orientovat na transfer technologii, a to na domaci i zahrani¢ni Grovni.

Stimulovat efektivni nakladani s vysledky vyzkumu a vyvoje, jejich prenos do praxe a komercionalizaci.
Udrzet se na pfednim misté ve vynosech z komercializace pfedmétd priimyslového vlastnictvi.
Zvy3ovat znalosti studentl a akademickych pracovnikl v oblastech transferu znalosti a ochra-
ny dusevniho vlastnictvi, komercionalizace vysledk(l vyzkumu a vyvoje, v€etné inovacniho
podnikani.

Rozvinout podminky pro transfer technologii v oblasti zdravotnickych prostfedkd, které jsou
na TUL unikatnimi vysledky VaV.
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4.6. PRIORITNI CiL 6: Rozhodovani zalozené na datech

Oblast managementu vyzkumu a vyuky vyzaduje schopnost provadéni analyz, kvantifikaci, zku-
Senost s védeckou i realizacni praxi, spojené s intuici, vizi, odvahou a moralkou. Rozhodovani ve
vécech samospravy FT je zalozené na zodpovédnosti podlozené zkusenosti a intuici, pro kterou
jsou data dalezitym podkladem.

Strategicky cil:
Koncep¢ni rozhodovani a fizeni fakulty opirat o relevantni data.

Cile dlouhodobého zaméru:

- Zajistit systematicky a organizovany sbér dat a vyhodnocovat data relevantnim zpdsobem pro
kvalitu vSech vlastnich ¢innosti.

- Provadét analyzy dat, které jsou nezbytné nebo vhodné pro rozhodovani a fizeni FT.

- Spolupracovat na zavedeni metodiky a sjednoceni vystupl a prezentace téchto dat v rdmci
TUL.

- Provadét analyzu stavu ve vzdélavaci a vyzkumné cinnosti, kterd povede k definici standardu
znalosti pro kazdy typ studia a k rozvoji kvality a profilaci studijnich programi a oboru, ke
tvorbé novych oborl a mezifakultnich obor( s ohledem na budouci potieby spole¢nosti a
uplatnitelnosti absolvent(.

- Analyzovat kvalitu vzdélavaciho procesu (studenti, absolventi, zaméstnavatelé, urady prace).
Zpétnd vazba s dopady na uUroven poznani a potreby zaméstnavatell na regiondlni, ndrodni a
mezinarodni Urovni. Ziskana data vyhodnocovat.

- Analyzovat védecko-vyzkumné, dalsi tvarci cCinnosti a smluvni ¢innosti z hlediska typu a druhu
vystup(.

- Vytvofit a naplhovat databazi absolventu, sbirat a analyzovat informace o uplatnitelnosti ab-
solvent(l.

- Vytvorit databazi potfeb podnikl a realizovat sbér dat.

- Zkvalitnit, rozSifit a propojit dostupné zdroje dat.

- Rozvijet kompetence zaméstnancu pro analytickou, koncep¢ni a strategickou praci.

- V ramci studijnich programi zafazovat kurzy pro rozvoj kompetenci studentd pro analytickou,
koncepcni a strategickou praci.

- Koordinovat sbér dat s TUL a ostatnimi vysokymi Skolami.

- Disponovat dostate¢nymi kapacitami pro analytickou a koncep¢ni praci.

- Pravidelné hodnotit vhodnost a Uplnost sledovanych parametru (standard(l) jednotlivych ¢in-
nosti.

- Zajistit dostupnost relevantnich dat pro odbornou a laickou verejnost.

- Zlepsovat funkce mechanismU fizeni, zejména formou pravidelnych hodnoceni naplfiovani
cilt a jejich projednavani se zainteresovanymi slozkami FT a v rdmci kolegia dékana FT.
tam, ktefi se podileji na samospravé, zapojit se do systému vzdélavani v manazerskych doved-
nostech.
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4.7. PRIORITNI CiL 7: Efektivni financovani

Dlouhodobym strategickym cilem FT je rozvoj prostiedi, které synergicky zajistuje vsechny tfi role
moderni fakulty (vzdélavaci, vyzkumné-vyvojovou ¢innost a spolupraci s aplika¢ni sférou) v mezi-
narodnim méfitku. Pro rozvoj infrastruktury FT, podporujici zkvalitnéni vyuky, vyzkumu a kultury
akademického prostiedi, je nutné ziskat finan¢ni zdroje predevsim pro obnovu a pofizeni nového
pfistrojového a laboratorniho vybaveni. Zmény v systému financovani bude FT promitat do pravi-
del tvorby rozpoctu jednotlivych soucasti FT, pficemz bude posilovana spoluprace uvnitf fakulty
a univerzity vzhledem k efektivnéjsimu vyuzivani jednotlivych zdrojd. Mechanismy vypoctu pfi-
spévkul budou transparentni a budou podporovat zvysovani kvality ¢innosti.

4.7.1.Neinvesti¢ni financovani

Strategicky cil:
Reagovat na zmény financovani VS a TUL tak, aby finanéni stranka véci nebrzdila rist kvality a
naplnéni strategickych cill FT.

Cile dlouhodobého zaméru:

- Usilovat o ziskani normativnich zdroju naplfiovanim parametrd ukazatele védeckého vykonu,
kvalifika¢niho zajisténi a mezinarodniho zaméfeni s cilem kvalitniho uskute¢riovani studijnich
programu.

- Hledat finan¢ni zdroje komplementérni k pfispévku a dotaci ze statniho rozpoctu.

- Usilovat o ziskani nenormativnich zdroju - projekty a granty narodnich, evropskych a dalSich
poskytovatel(.

4.7.2.Investi¢ni financovani

Strategicky cil:
Vytvofit a obnovit potfebnou infrastrukturu a dostate¢né vybavené zazemi pro celoevropsky ori-
entovanou a vyzkumné zamérenou fakultu.

Cile dlouhodobého zaméru:

- Usilovat o obnovu vybaveni laboratorniho a technologického zazemi FT v souladu se soucas-
nymi trendy v oblasti textilnich textologii a materiald.

- Zajistit pfistup k nejnovéjsim technologiim a technologickym postuptm.

- Vytvorit laboratore se Spickovym vybavenim ve vytypovanych oblastech VaV.
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5. NASTROJE

Pro dosazeni uvedenych cilt planuje FT v maximalni mife vyuzit vsech vnéjsich i vnitinich zdroju,
a tojak lidskych tak finan¢nich. Zasadni véci pro dosazeni signifikatniho posunu v ¢innostech FT je
zajisténi dostate¢ného financ¢niho kryti. Zakladnimi ndstroji jsou: pfispévek ze statniho rozpoctu,
dotace ze statniho rozpoctu, vlastni zdroje FT, fondy TUL, instituciondIni programy, fondy ukazate-
le F a dal3i dotaéni moznosti MSMT. Ptedpokladem je aktivni zapojeni do programd EU na podpo-
ru mezindrodni spoluprace v oblasti vzdélavani a VaVal, zejména do program( OP VVV, Erasmus+
a Horizon 2020 s cilem posilit a podporovat aktivity na pfipravu a zapojeni do mezinarodnich
struktur s cilem VaV spoluprace v projektech.

V oblasti VaVal je planovana realizace projekt( (napf. MPO, MZP, MV, MO, MZ, GA CR, TA CR) dale
projektl spole¢ného vyzkumu i vyzkumu smluvniho a spin-off spole¢nosti.
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ZAVER

FT pro obdobi 2016-2020 predpoklada dalsi rozvoj ¢innosti vzdélavaci, védecké, umélecké, ale
i dalSich akademickych ¢innosti tak, aby svoje vysadni postaveni v oblasti textilniho oboru dale
upevnila. Kvalita a kultura akademického Zivota predstavuji zakladni cil pfi uskutecriovani tohoto
dlouhodobého zaméru FT.

FT se bude i nadale zaméfovat na zvy3ovani kvality vzdélavaciho procesu pfi respektovani po-
Zadavk( trhu prace. Za svoji dalsi prioritu FT povaZuje rozvoj tvlrcich cinnosti (VaVal, umélecka
¢innost) a mezinarodni spoluprace, spoluprace s vefejnou spravou (s kraji, mésty a obcemi), rozvoj
inovaci v podnikatelské i nepodnikatelské sféfe, na spolupraci se zaméstnavateli, na dalsi vzdéla-
vani. Dliraz na kvalitu je prvorady ve vsech ¢innostech.

Dlouhodoby zdmér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a dalsi tvirci ¢innosti FT na obdobi
2016-2020 je dokumentem, ktery charakterizuje rozvoj vSech oblasti, otevienost mezinarodnimu
prostiedi, zvySeni konkurenceschopnosti v evropskych dimenzich a upevnuje postaveni FT v ram-
ci evropského i svétového prostoru vysokoskolského vzdélavani v textilni oblasti.

Vzhledem k tomu, Ze dlouhodoby zamér FT je zpracovavan pro obdobi péti let, nelze v ném za-
chytit vdéechny zmény ekonomického a spolec¢enského okoli FT, které se kazdorocné vyskytuji. Z
tohoto divodu bude kaZzdoro¢né zpracovavana aktualizace dlouhodobého zaméru FT, kterd bude
specifikovat hlavni Ukoly univerzity pro dany kalendéini rok.
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