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1. Uvod a legislativni ramec

Tento ptikaz v souladu s § 70 odst.1 zakona €. 111/1988 Sb., zakon o vysokych skolach a o zmén¢ a doplnéni
dalsich zékonu (dale jen ,,zakon*) a v souladu s Kariernim fadem TUL stanovuje pravidla a postup hodnoceni
vysledkt tviréi ¢innosti akademickych (podle vnitintho mzdového ptedpisu kategorie TUL Al az AS) a
védeckych (podle vnitiniho mzdového predpisu TUL kategorie C1 az C4) pracovnikli Textilni fakulty TUL

(dale jen ,,FT TUL®) pro rok 2025. Cilem je podpofit kvalitni vysledky védy a vyzkumu.

2. Zdroj pro urceni osobniho priplatku za publika¢ni ¢innost
A) Pti stanoveni velikosti publika¢niho ptiplatku pro rok 2025 se vychazi z databaze publikace.tul.cz,
polozka menu: vystupni sestavy

a) parametry vystupni sestavy:

- bod 1. jméno:

zada jméno hodnoceného

- bod 6. druhy vysledk podle jejich povahy: B,C,FP,FU,GA,GB,J,JI (dec,q1,92,93,94),JN,JR,P

- bod 11. vytvorfeno (uplatnéno) v letech:

b) Pfispévek musi byt vztazen k FT TUL

B) Publikace v casopise vedeném v databazi Web of Science (WoS) vydané v roce 2024 se pocitaji

k 31.10.2024

3. Vypocet

Podil na ptispévku se spocte: 1/pocet autorti na ptispevku.

Vypocet:

a) za prispevky typu J, JN, JR, JI-g4 — se zapocitava pouze soucet podill ze vSech piispévkl maximalné

do vyse 0,5. Vétsi soucet podill se nezapocitava,

b) podily na ptispévcich B, C, FP, FU, GA, GB, J, JI (dec, g1, g2, g3), JN, JR, P — se zapocitavaji pln¢,

C) =zafazeni Casopisecké publikace typu JI do prvniho decilu (JI-dec) a kvartila JI-q1, g2, q3 a g4 se tidi
uvedenym pfifazenim v databazi publikace.tul.cz. Pokud u dané Casopisecké publikace neni uveden
kvartil vychazi se z toho, Ze je zatazena do kvartilu g4,

d) podily v publikacich JlI-dec se nasobi 3x, v JI-q1 se nasobi 2x, v JI-g2 se nasobi 1,5x,

2021-2023

e) podil na piispévku v databazi WoS (se zapocitava z 50 % bez ohledu na kvartil.




Pfiznani osobniho priplatku za publikaéni ¢innost

Rozsah podila Vyse piiplatku | Rozsah podila Vyse piiplatku
Kategorie Al, A2, C1 (K¢) Kategorie A3, A4, A5, C2 (K¢)
0-0,99 0 0-1,49 0
1-1,49 1000 1,5-1,69 1000
1,5-1,99 1500 1,7-1,99 1500
2-2,49 2000 2,0-2,49 2000
2,5-2,99 2500 2,5-2,99 2500
3-3,49 3000 3-3,49 3000
3,5-3,99 3500 3,5-3,99 3500
4-4,49 4000 4-4,49 4000
4,5-4,99 4500 4,5-4,99 4500
5-5,99 5000 5-5,99 5000
>=6 6000 >=6 6000

4. Zdroj pro urceni osobniho priplatku za uméleckou ¢innost

Pti stanoveni osobniho ptiplatku za uméleckou €innost se vychézi z po¢tu bodi uvedenych v databazi RUV
za roky 2021 az 2023.

Vyklad pojmu: dosazeni minima: minimalni pocet bodu, které¢ musi byt splnéno pro danou kategorii
zameéstnance, ktery je uveden v kariernim fadu TUL. Dany minimalni pocet bodii se nésobi tfemi (jedna se o
obdobi tii let).

Priznani osobniho priplatku za uméleckou ¢innost

DosaZeny pocet bodi Vyse priplatku
DosaZeni minima 1000
Dosazeni jeden a ptlnasobku minima 1500
DosaZeni dvojnédsobku minima 2000
DosaZeni dvoj a ptlndsobku minima 2500
Dosazeni troj- a vicenasobku minima 3000

Maximalni osobni pfiplatek za publikacni a uméleckou ¢innost soucasné miize byt 6000,- K¢.

Pozn: a) JI-dec: publikace v prvnim decilu.
b) JI-q1 az q4 — publikace v pfislusném kvartilu.

c) bod 2B) — plati pouze pro rok 2025. V nasledujicich letech nebude pouzivan.



