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Článek 1 

Všeobecná ustanovení 

(1) Tato směrnice v souladu s § 70 odst. 1 zákona č. 111/1988 Sb., zákon o vysokých školách 
a o změně a doplnění dalších zákonů (dále jen „zákon“) a v souladu s Karierním řádem 
TUL stanovuje pravidla a postup hodnocení výsledků tvůrčí činnosti akademických (podle 
vnitřního mzdového předpisu kategorie TUL A1 až A5) a vědeckých (podle vnitřního 
mzdového předpisu TUL kategorie C1 až C4) pracovníků Textilní fakulty TUL (dále jen 
„FT TUL“). Cílem je podpořit kvalitní výsledky vědy a výzkumu. Směrnice se sestává ze 
tří částí: 
a) systém hodnocení výsledků vědecko-výzkumné a další tvůrčí činnosti – viz články 2, 

2a, 2b a 2c; 
b) systém podpory vzdělávacích projektů a projektů základního a aplikovaného výzkumu 

– viz článek 3; 
c) hodnocení excelentních publikačních výsledků – viz článek 5. 

Článek 2 
Systém hodnocení výsledků vědecko-výzkumné a další tvůrčí činnosti 

(1) Zařazené výsledky výzkumu, vývoje a inovací (publikační i nepublikační) jsou hodnoceny 
vždy za uplynulé tříleté období nejpozději k 31. prosinci předchozího roku. 

(2) Povinností každého akademického nebo vědeckého pracovníka FT TUL je průběžně 
evidovat výsledky své vědecko-výzkumné činnosti v informačním systému 
publikace.tul.cz. Výsledky jsou v souladu s Metodikou hodnocení výzkumných organizací 
a programů účelové podpory výzkumu, vývoje a inovací (dále jen „M17+) evidovány 
podle definovaných druhů a zařazeny do příslušných oborů výzkumu a vývoje podle 
číselníků.  

(3) Za evidenci a správnost údajů v databázi zodpovídá první autor za FT TUL. Nejpozději do 
konce února každého kalendářního roku zkontroluje úplnost a správnost údajů uvedených 
v informačním systému publikace.tul.cz. 

(4) Započítaný výsledek musí být vztažen k FT TUL.  
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Článek 2a 
 Systém pro výpočet osobního příplatku za publikační a uměleckou činnost 
 
(1) Parametr A – udává hodnotu příplatku v Kč.   
(2) Celkový osobní příplatek za publikační a uměleckou činnost současně může být maximálně 

ve výši 25xA Kč. 
(2) Pro běžící rok se příspěvek přiznává na období červen až květen následujícího roku. 
(3) Hodnota parametru A pro následující období (od června běžícího roku) bude zveřejněna 

přílohou č.1 této směrnice nejpozději do konce března běžícího roku. Tento termín platí pro 
případ, že bude znám rozpočet fakulty na daný rok. Jinak se hodnota parametru A vyhlásí co 
nejdříve po schválení rozpočtu TUL. Parametr A může být změněn (i nulový) v závislosti na 
ekonomické situaci FT TUL. 

 
 

   2b Příplatek za publikační činnost 
 (1) Při stanovení velikosti publikačního příplatku se vychází z databáze informačního systému 
publikace.tul.cz:  
         položka menu: výstupní sestavy  
        a) parametry výstupní sestavy: 

- bod 1. jméno:                  zadá se jméno hodnoceného 
- bod 6. druhy výsledků podle jejich povahy:  B, C, FP, FU, GA, GB, J, JI, JN, JR, P 

- bod 11. vytvořeno (uplatněno) v letech:  zadá se období posledních tří let před běžícím  
                                                                        rokem (např: pro běžící rok 2026 se zadá:   
                                                                        2023-2025).   

(2) Vlastní výpočet   
Podíl autora na příspěvku se vypočítá: 1/počet autorů na příspěvku. 
Výpočet pro přiznání osobního příplatku za publikační činnost: 
a) výsledky typu JI se člení dále podle decilu a kvartilů na JI-dec, JI-q1 až q4. Zařazení do 

dané kategorie se řídí příznakem ve sloupci označeném písmenem Q. Pro JI-dec platí 
příznak 0, pro kvartily platí příznaky 1 až 4. Pokud u dané časopisecké publikace typu JI 
není uveden příznak decilu či kvartilu, vychází se z toho, že je zařazena do kvartilu q4, 

b) podíly na výsledku JI-dec se násobí 3x, JI-q1 se násobí 2x, JI-q2 se násobí 1,5x,  
c) podíly na výsledku JI-q3, B, C, FP, FU, P – se násobí 1x, 
d) za výsledky typu JI-q4, J, JN, JR – se započítává pouze součet podílů ze všech příspěvků 

maximálně do výše 0,5.  
e) podíly na výsledku GA, GB – se násobí 0,25x, 
f) takto upravené podíly se sečtou.  

 
Velikost osobního příplatku za publikační činnost je pak dána: viz tabulka 1. 
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    Tabulka 1. Výše příplatku za publikační činnost 

dosažená velikost součtu podílů výše příplatku (Kč) 
0-0,99 0xA 
1-1,19 1xA 
1,2-1,49 2xA 
1,5-1,79 3xA 
1,8-2,09 4xA 
2,1-2,39 5xA 
2,4-2,69 6xA 
2,7-2,99 7xA 
3   -3,49 8xA 
3,5-3,99 10xA 
4   -4,49 12xA 
4,5-4,99  14xA 
5   -5,99 16xA  
>=6 20xA 

 
 

2c. Příplatek za uměleckou činnost 
(1) Při stanovení osobního příplatku za uměleckou činnost se vychází z počtu bodů uvedených 

v databázi RUV za poslední tři roky před běžícím rokem (např.: pro běžící rok 2026 se zadá: 
2023-2025). 
Výklad pojmu: dosažení minima: minimální počet bodů, které musí být splněno pro danou 
kategorii zaměstnance, který je uveden v karierním řádu TUL (lektor – 5 bodů/ročně, asistent 
- 10 bodů/ročně, odborný asistent - 15 bodů/ročně, docent – 25 bodů/ročně, profesor – 50 
bodů/ročně). Daný minimální počet bodů se násobí třemi (jedná se o období tří let). Jednotlivé 
kategorie tak musí získat minimálně (v tabulce 2 je vedeno jako dosažení minima): lektor – 
15 bodů, asistent - 30 bodů, odborný asistent - 45 bodů, docent – 75 bodů, profesor – 150 
bodů. 

(2) Vlastní výpočet  

Velikost osobního příplatku za uměleckou činnost je pak dána: viz tabulka 2. 

Tabulka 2. Výše příplatku za uměleckou činnost 

dosažený počet bodů výše příplatku 
dosažení minima 1xA 
dosažení jeden a půlnásobku minima 2xA 
dosažení dvojnásobku minima 3xA 
dosažení dvoj a půlnásobku minima  4xA 
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dosažení trojnásobku minima 5xA 
dosažení troj a půlnásobku minima 6xA 
dosažení čtyřnásobku minima 8xA 
dosažení čtyř a půlnásobku minima 10xA 
dosažení pětinásobku minima 12xA 
dosažení šestinásobku minima 16xA 
dosažení sedminásobku a dalších násobků minima 20xA 

 

 

Článek 3 
Systém podpory vzdělávacích projektů a projektů základního a aplikovaného výzkumu 

(1) Účelem tohoto systému je podpořit podávání vzdělávacích projektů, projektů základního, 
aplikovaného výzkumu a dalších typů projektů. 

(2) Odměny budou vypláceny v poměru 20 % za podání projektu, v případě, že bude projekt po 
formální stránce v pořádku (nebude vyřazen z evidence pro formální nedostatky) a 80 % za 
udělený projekt, po obdržení rozhodnutí o přidělení projektu ze strany příslušného 
poskytovatele. Návrh na vyplacení odměny předkládá vždy řešitel projektu za FT TUL 
(součástí návrhu je rozdělení na další spolupracovníky, kteří se na přípravě a podání projektu 
podíleli, název, poskytovatel a evidenční číslo projektu).    

(3) Za udělený grant spadající do centrální evidence projektů (dále jen CEP), jehož příjemcem 
nebo spolupříjemcem (spoluřešitelem) je FT TUL, bude vyplacena jednorázová odměna ve 
výši 1 % z celkové částky získané finanční podpory připadající na FT TUL, nejvýše však 
60 000 Kč.  

(4) Za udělený grant nespadající do CEP (včetně např. inovačních voucherů, technologických 
voucherů, atd.), jehož příjemcem nebo spolupříjemcem (spoluřešitelem) je FT TUL, bude 
vyplacena jednorázová odměna ve výši 0,5 % z celkové částky získané finanční podpory, 
nejvýše však 15 000 Kč.  

(5) Na odměnu není právní nárok, o přidělení odměny rozhoduje vždy děkan FT TUL dle 
ekonomické situace FT.  
 

Článek 4 
Hodnocení excelentních publikačních výsledků 

 
(1) Každému autorskému kolektivu excelentního výsledku (tzv. výsledek v M1), zaslaného TUL 

na hodnocení, přísluší odměna ve výši 15 000 Kč.  Návrh na vyplacení odměny předkládá 
vždy první autor za FT TUL (součástí je návrh na přerozdělení na další spoluautory, kteří se 
na excelentním výsledku podíleli). Odměna se týká pouze zaměstnanců FT TUL. 

(2) Na odměnu není právní nárok, o přidělení odměny rozhoduje vždy děkan FT TUL dle 
ekonomické situace FT. 
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Článek 5 
Závěrečná a přechodná ustanovení 

 
(1) Směrnice nabývá účinnosti dnem 19.1.2026. 
(2) Touto směrnicí se k 31. 5. 2026 ruší Příkaz děkana FT TUL č.2/2024 Přiznání osobního 

příplatku za tvůrčí činnost. 
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Příloha č.1 k  Směrnici děkana č. 1/2026  

Hodnota parametru A pro určení osobního příplatku za publikační a 
uměleckou činnost 

 

Parametr A v roce 2026 činí ……….Kč 


	Směrnice děkana č. 1/2026

