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Clanek 1

VSeobecna ustanoveni

Tato smérnice v souladu s § 70 odst. 1 zakona ¢. 111/1988 Sb., zakon o vysokych skolach
a 0 zmén¢ a doplnéni dalSich zakont (dale jen ,,zakon) a v souladu s Kariernim fadem
TUL stanovuje pravidla a postup hodnoceni vysledki tviir¢i ¢innosti akademickych (podle
vnitintho mzdového predpisu kategorie TUL Al az AS5) a védeckych (podle vnitiniho
mzdového predpisu TUL kategorie C1 az C4) pracovnikti Textilni fakulty TUL (dale jen
»-FT TUL"). Cilem je podpotit kvalitni vysledky védy a vyzkumu. Smérnice se sestava ze
ti Casti:

a) systém hodnoceni vysledki védecko-vyzkumné a dal$i tviréi ¢innosti — viz ¢lanky 2,
2a, 2b a 2c;

b) systém podpory vzdélavacich projekti a projekta zdkladniho a aplikovaného vyzkumu
— viz ¢lanek 3;

€) hodnoceni excelentnich publika¢nich vysledkt — viz ¢lanek 5.

Clanek 2
Systém hodnoceni vysledkii védecko-vyzkumné a dalsi tviréi ¢innosti

Zatazene¢ vysledky vyzkumu, vyvoje a inovaci (publikacni 1 nepublika¢ni) jsou hodnoceny
vzdy za uplynulé ttileté obdobi nejpozdéji k 31. prosinci predchoziho roku.

Povinnosti kazdého akademického nebo védeckého pracovnika FT TUL je prubézné
evidovat vysledky své védecko-vyzkumné cCinnosti Vinformacnim  systému
publikace.tul.cz. Vysledky jsou v souladu s Metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci
a programu uéelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen ,,M17+) evidovany
podle definovanych druhti a zatazeny do pfislusnych obori vyzkumu a vyvoje podle
Ciselnika.

Za evidenci a spravnost udajti v databazi zodpovida prvni autor za FT TUL. Nejpozdéji do
konce Unora kazdého kalendainiho roku zkontroluje uplnost a spravnost tidaji uvedenych
V informacnim systému publikace.tul.cz.

Zapocitany vysledek musi byt vztazen k FT TUL.
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Clanek 2a
Systém pro vypocet osobniho priplatku za publika¢ni a uméleckou ¢innost

(1) Parametr A — udava hodnotu piiplatku v K¢.

(2) Celkovy osobni piiplatek za publikaéni a uméleckou ¢innost sou¢asné mize byt maximalné
ve vysi 25xA K¢.

(2) Pro bézici rok se ptispévek pfiznava na obdobi ¢erven aZ kvéten nasledujiciho roku.

(3) Hodnota parametru A pro nasledujici obdobi (od ¢ervna béziciho roku) bude zvetejnéna
ptilohou ¢.1 této smérnice nejpozdéji do konce biezna béziciho roku. Tento termin plati pro
ptipad, Ze bude znam rozpocet fakulty na dany rok. Jinak se hodnota parametru A vyhlasi co
nejdiive po schvaleni rozpo¢tu TUL. Parametr A mtze byt zménén (i nulovy) v zavislosti na
ekonomicke situaci FT TUL.

2b Priplatek za publika¢ni ¢innost
(1) Pii stanoveni velikosti publika¢niho pfiplatku se vychazi z databaze informaéniho systému
publikace.tul.cz:
poloZka menu: vystupni sestavy
a) parametry vystupni sestavy:

- bod 1. jméno: zadéa se jméno hodnoceného
- bod 6. druhy vysledkt podle jejich povahy: B, C, FP, FU, GA, GB, J, JI, JN, JR, P
- bod 11. vytvoieno (uplatnéno) v letech: zada se obdobi poslednich tfi let pied bézicim
rokem (napi: pro bézici rok 2026 se zada:
2023-2025).

(2) Vlastni vypocet

Podil autora na piispévku se vypocita: 1/pocet autorti na piispévku.

Vypocet pro ptiznani osobniho piiplatku za publikacni ¢innost:

a) vysledky typu JI se ¢leni dale podle decilu a kvartili na JI-dec, JI-q1 az q4. Zatazeni do
dané kategorie se fidi pfiznakem ve sloupci oznaceném pismenem Q. Pro JI-dec plati
piiznak 0, pro kvartily plati pfiznaky 1 az 4. Pokud u dané ¢asopisecké publikace typu JI
neni uveden ptiznak decilu ¢i kvartilu, vychézi se z toho, ze je zafazena do kvartilu g4,

b) podily na vysledku JI-dec se nasobi 3x, JI-q1 se ndsobi 2x, JI-q2 se nasobi 1,5x,

c) podily na vysledku JI-g3, B, C, FP, FU, P — se nasobi 1x,

d) za vysledky typu JI-g4, J, JN, JR — se zapocitava pouze soucet podilt ze vSech piispévkn
maximalné do vyse 0,5.

e) podily na vysledku GA, GB - se nasobi 0,25X,

f) takto upravené podily se sectou.

Velikost osobniho ptiplatku za publikacni Cinnost je pak déna: viz tabulka 1.
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Tabulka 1. VySe priplatku za publikaé¢ni ¢innost

dosazena velikost souctu podili vyse priplatku (K<)
0-0,99 OxA
1-1,19 IxA
1,2-1,49 2xXA
1,5-1,79 3xA
1,8-2,09 4xA
2,1-2,39 5xA
2,4-2,69 6XA
2,7-2,99 XA
3 -3,49 8xA
3,5-3,99 10xA
4 -4,49 12xA
4,5-4,99 14xA
5 -5,99 16xA
>=6 20xA

2c. Priplatek za uméleckou ¢innost
(1) Pfi stanoveni osobniho pfiplatku za uméleckou ¢innost se vychazi z poctu bodu uvedenych
v databazi RUV za posledni tii roky pied bézicim rokem (napi.: pro bézici rok 2026 se zada:

2023-2025).
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Vyklad pojmu: dosazeni minima: minimalni pocet bodi, které musi byt splnéno pro danou
kategorii zaméstnance, ktery je uveden v kariernim fadu TUL (lektor — 5 bodi/ro¢né, asistent
- 10 bodi/ro¢né, odborny asistent - 15 bodt/ro¢né, docent — 25 bodl/ro¢né, profesor — 50
bodi/ro¢né). Dany minimalni pocéet bodti se nasobi tfemi (jedna se o obdobi tii let). Jednotlivé
kategorie tak musi ziskat minimalné (v tabulce 2 je vedeno jako dosazeni minima): lektor —
15 bodi, asistent - 30 bodl, odborny asistent - 45 bodl, docent — 75 bodt, profesor — 150

bodd.

(2) Vlastni vypocet

Velikost osobniho ptiplatku za uméleckou ¢innost je pak dana: viz tabulka 2.

Tabulka 2. VySe priplatku za uméleckou ¢innost

dosaZeny pocet bodu vySe priplatku
dosazeni minima 1xA
dosaZeni jeden a plilndsobku minima 2xA
dosazeni dvojnasobku minima 3XA
dosazeni dvoj a ptlnasobku minima 4xA
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dosazZeni trojnasobku minima 5xA

dosaZeni troj a ptlndsobku minima 6XA

dosaZeni Ctyindsobku minima 8xA

dosazeni ¢tyt a ptilnasobku minima 10xA

dosazeni pétindsobku minima 12xA

dosazeni Sestindsobku minima 16xA

dosazeni sedminasobku a dalsich nasobkd minima 20xA

Clanek 3

Systém podpory vzdélavacich projekta a projekti zakladniho a aplikovanéeho vyzkumu

(1) Ugelem tohoto systému je podpofit podavani vzdélavacich projektt, projektt zakladniho,
aplikovaného vyzkumu a dal$ich typt projekta.

(2) Odmeény budou vyplaceny v poméru 20 % za podani projektu, v piipadé, ze bude projekt po
formalni strance v pofadku (nebude vytazen z evidence pro formalni nedostatky) a 80 % za
udéleny projekt, po obdrzeni rozhodnuti o pfidéleni projektu ze strany piisluSného
poskytovatele. Navrh na vyplaceni odmény piredklada vzdy feSitel projektu za FT TUL
(soucasti navrhu je rozdéleni na dalsi spolupracovniky, ktefi se na pfipravé a podani projektu
podileli, nazev, poskytovatel a evidenéni ¢islo projektu).

(3) Za udéleny grant spadajici do centralni evidence projektt (déle jen CEP), jehoz piijemcem
nebo spolupiijemcem (spolufesitelem) je FT TUL, bude vyplacena jednordzova odména ve
vySi 1 % z celkové Castky ziskané finanéni podpory piipadajici na FT TUL, nejvySe vSak
60 000 K¢.

(4) Za udéleny grant nespadajici do CEP (v¢etné napf. inovacnich voucherd, technologickych
vouchert, atd.), jehoz pfijemcem nebo spolupiijemcem (spolufesSitelem) je FT TUL, bude
vyplacena jednordzova odména ve vysi 0,5 % z celkové castky ziskané financni podpory,
nejvyse viak 15 000 K¢.

(5) Na odménu neni pravni narok, o piidéleni odmény rozhoduje vzdy dékan FT TUL dle
ekonomicke situace FT.

Clanek 4
Hodnoceni excelentnich publikaénich vysledki

(1) Kazdému autorskému kolektivu excelentniho vysledku (tzv. vysledek v M1), zaslaného TUL
na hodnoceni, ptislusi odména ve vysi 15000 K¢. Navrh na vyplaceni odmény piedklada
vzdy prvni autor za FT TUL (soucasti je navrh na pierozdéleni na dalsi spoluautory, ktefi se
na excelentnim vysledku podileli). Odména se tyka pouze zaméstnanct FT TUL.

(2) Na odménu neni pravni narok, o ptidéleni odmény rozhoduje vzdy dékan FT TUL dle
ekonomicke situace FT.
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Clanek 5
Zavérefna a prechodna ustanoveni

(1) Smeérnice nabyva tcinnosti dnem 19.1.2026.
(2) Touto smérnici se k 31. 5. 2026 rusi Piikaz dékana FT TUL ¢.2/2024 Ptiznani osobniho
pfiplatku za tviir¢i ¢innost.
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Priloha ¢.1 K Smérnici dékana ¢. 1/2026

Hodnota parametru A pro urceni osobniho priplatku za publikacni a
uméleckou ¢innost

Parametr A v roce 2026 ¢ini .......... K¢
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